De Acordo com a Lei 3.465 de 19 de Dezembro de 2007 MUNICIPIO DE ARAPONGAS

I’BEFEITIIBA MUNICIPAL DE ARAPONGAS

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em
http://serpro.gov.br/assinador-digital

@ serPrO

ngas.atende.net/diariooficial/edicao/
ANO: XVII N°: 3766 PAG: 01

ATOS DO PODER EXECUTIVO

QUARTA-FEIRA 14/05/2025 EDICAO DE HOJE: 47 PAGINAS

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

Processo Administrativo: n2 108/2025. Dispensa n2.
045/2025. Contrato: n2 350/2025. Processo Digital: n2
14214/2025. Partes: Municipio de Arapongas e VIACAO
GARCIA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n® 78.586.674/0001-
07, neste ato representado por ESTEFANO BOIKO JUNIOR,
CPF n2 *** 157.119-** Objeto: Aquisicdo de Passagem
Intermunicipal e Vales Metropolitanos para deslocamento
das pessoas que sdo atendidas pelo CENTRO POP, em
atendimento a Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SEMAS. Valor: RS 9.931,00 (nove mil e novecentos e trinta
e um reais) Prazo de Vigéncia: 12 (doze) meses. Despacho:
dispenso o procedimento licitatério, a que se refere este,
com base no art. 75, inciso Il, da Lei Federal n°
14.133/2021. Data e Assinaturas.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

Processo Administrativo: n2 128/2025. Dispensa n2.
056/2025. Contrato: n? 353/2025. Processo Digital: n@
20760/2025. Partes: Municipio de Arapongas e ESPACO
VINCENT CASA DE APOIO LTDA, inscrita no CNPJ sob o n2
33.698.177/0002-43, neste ato representado por EDGAR
FERREIRA FERRAZ NETO, CPF n2 *** 385.539-** Objeto:
Contratagdo emergencial para acolhimento institucional
em atendimento da demanda judicial - Noticia de fato n?
0046.25.032426-9, em atendimento a SEMAS. Valor: RS
38.800,00 (trinta e oito mil e oitocentos reais). Prazo de
Vigéncia: 08 (oito) meses. Despacho: dispenso o
procedimento licitatério, a que se refere este, com base
no art. 75, inciso VIII, da Lei Federal n° 14.133/2021. Data
e Assinaturas.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

Processo Administrativo n®. 123/2025. Dispensa n2.
054/2025. Processo Digital n2 20675/2025. Partes:
Municipio de Arapongas e VCA AUTOMOTORES LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n? 24.380.089/0003-99. Objeto:
Contratagdo de empresa para a manutengdo do veiculo
Onibus TAO 4G75, pertencente a Frota Municipal, em
atendimento a Secretaria Municipal de Educagdo. Valor:
RS 2.768,25 (dois mil, setecentos e sessenta e oito reais e
vinte e cinco centavos). Despacho: dispenso o
procedimento licitatdrio, a que se refere este EXTRATO,
com base no art. 75, | ¢c/c § 79, da Lei Federal n°.
14.133/21. Ratificado pelo Prefeito na data de 12 de maio
de 2025. Data e Assinaturas.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

|

Processo Administrativo n2: 175/2024. Concorréncia n<:
013/2024. Contrato n2: 572/2024, 3° termo aditivo.
Partes: Municipio de Arapongas e DYRON ENGENHARIA
LTDA, CNPJ n° 45.997.832/0001-62, neste ato
representada por RONE CLEISON SOUZA DE OLIVEIRA, CPF
n2 *¥** 238 415-** Objeto: Construgdo de Sede propria da
Secretaria Municipal de Agricultura, Servigos Publicos e
Meio Ambiente - SEASPMA, em atendimento a Secretaria
Municipal de Obras, Transporte e Desenvolvimento
Urbano - SEODUR. Objeto do Termo Aditivo: com
fundamento no Processo Digital n2. 17942/2025, acordam
as partes, nos termos do art. 62, inciso XVIl e art. 111 da

Lei n.2 14.133/2021, em prorrogar o prazo de execucdo
até 23/07/2025 e o prazo de vigéncia até
31/10/2025.Data e assinaturas.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
E TERMO CONTRATUAL

Processo Administrativo: n2 275/2024. Termo de
Credenciamento: n2 328 e 329/2025. Processo Digital: n°
18406 e 17385/2025. Partes: Municipio de Arapongas e
PERINE SERVICOS MEDICOS LTDA, CNPJ n°
59.150.047/0001-84, neste ato representado por
MANUELA ILIESCU PERINE, CPF n°® *** 691.639-**; e RAUL
RIBEIRO GARCIA SERVICOS MEDICOS LTDA, CNPJ n°
59.503.933/0001-44, neste ato representado por RAUL
RIBEIRO GARCIA, CPF n° ***892579-**  Objeto:
Credenciamento pessoas fisica e de pessoa juridicas da
drea de saude para prestagdo de servicos de plantdes
médicos presenciais em clinico geral e pediatria nos
Prontos Atendimentos -18Hrs e outros locais
estabelecidos pela Secretaria de Saude, na especialidade
em ortopedia plantdo presencial e a distancia, por hora
trabalhada na Unidade de Pronto Atendimento 24hrs -
UPA, em atendimento a Secretaria Municipal de Salde.
Modalidade: Inexigibilidade n? 051/2024— Chamamento
Publico. Valor: RS 3.467.050,00 (trés milhdes,
quatrocentos e sessenta e sete mil e cinquenta reais).
Prazo de Vigéncia: 60 dias apds o prazo de execugdo que é
12/09/2025, a partir de 17 de dezembro de 2024.
Despacho: Dispenso o procedimento licitatério, a que se
refere este EXTRATO, com base nos artigos n° 198, inciso |,
c/c Art. 199, §1°, da Constituicdo Federal de 1988,
combinado Art. 24 da Lei Federal n? 8.080/90 e ainda nos
termos do Art. 78, inciso | da Lei n° 14.133/21. Autorizado
pelo Prefeito Municipal na data de 19/11/2024. Data e
Assinaturas.

AVISO DE LICITAGAO -
PREGAO ELETRONICO N2 049/2025 — UASG 987427 PMA

A Prefeitura Municipal de Arapongas/PR, avisa aos
interessados que fara abertura da licitagdo na modalidade
Pregdo Eletronico, do tipo MENOR PRECO, que tem por
objeto o Registro de pregos para aquisicdo de
equipamentos de sonorizagdo, iluminagdo e projegdo para
compor e manter os sistemas de som, iluminagdo e audio
nos teatros G1 e no Cine Teatro Maud, em atendimento a
Secretaria Municipal da Cultura, Lazer e Eventos - SECLE.
Abertura das propostas e recebimento dos lances: a partir
das 09h:00min do dia 30 de maio de 2025. Edital na
integra: a disposicdo dos interessados na Geréncia de
Licitagdes e Contratos, Rua Gargas, 750, Centro,

Arapongas, Parana e no site
http://www.arapongas.pr.gov.br/licitacao ou através do
site enderego eletrénico

www.comprasnet.gov.br/consultalicitacoes/ConsLicitacao
_Filtro.asp, informando N2 do Pregdo e o cddigo UASG
987427. Informagdes complementares através do telefone
(43) 3902-1052. Arapongas, 12 de maio de 2025. Dirceu
de Castro Vieira Junior. Pregoeiro Municipal
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AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 050/2025 — UASG 987427 PMA

A Prefeitura Municipal de Arapongas/PR, avisa aos
interessados que fara abertura da licitagdo na modalidade
Pregdo Eletronico, do tipo MENOR PRECO, que tem por
objeto o Registro de Pre¢o para aquisi¢do de ra¢do para
cdes do Canil Municipal - Centro de Acolhimento
Transitério de Arapongas (CATA), em atendimento a
Secretaria Municipal da Agricultura, Servigos Publicos e
Meio Ambiente — SEASPMA. Abertura das propostas e
recebimento dos lances: a partir das 09h:00min do dia 30
de maio de 2025. Edital na integra: a disposi¢cdo dos
interessados na Geréncia de LicitagGes e Contratos, Rua
Gargas, 750, Centro, Arapongas, Parand e no site
http://www.arapongas.pr.gov.br/licitacao ou através do
site enderego eletrénico
www.comprasnet.gov.br/consultalicitacoes/ConsLicitacao
_Filtro.asp, informando N2 do Pregdo e o cdédigo UASG
987427. Informagdes complementares através do telefone
(43) 3902-1052. Arapongas, 12 de maio de 2025. Dirceu
de Castro Vieira Junior. Pregoeiro Municipal

| DECRETO N2 409/25, DE 12 DE MAIO DE 2025

RAFAEL FELIPE CITA, Prefeito do Municipio de Arapongas,
Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, e
tendo em vista o disposto nos arts. 62 e 99, § 22 da Lei n?
3.767, de 24 de maio de 2010, alterada pela Lei n? 4.107,
de 04 de junho de 2013 e na Comunicagdo interna n2
015/25, de 06 de maio de 2025, da Sede dos Conselhos da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

RESOLVE:

Art. 12 - Designar, PAMELA LETICIA PEDRINI, como
representante suplente, da Associacdo Sagrada Familia,
para compor o CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, em substituicdo a anteriormente designada pelo
Decreto n2 623/24, de 05 de agosto de 2024.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Arapongas, 12 de maio de 2025.

RAFAEL FELIPE CITA
Prefeito

GABRIEL ESPER DUARTE
Secretario Municipal de Administragdo

AVERBAR ao acervo de VANESSA TAGAWA CARDOSO DE
OLIVEIRA MARIANO, matricula n2 1197520-05, ocupante
do cargo de Farmacéutico, classe C, nivel 55, do grupo
profissional Superior 01, de provimento efetivo, lotado na
Secretaria Municipal de Saude, o tempo de contribuicdo
vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS,
conforme Certiddo n? 19022020.1.00181/25-7, expedida
pelo INSS em 09.05.2025, referente aos periodos de
02.05.2017 a 31.12.2020, 11.01.2021 a 31.08.2022 e
01.09.2022 a 02.02.2025, perfazendo o total de 2.816
dias, correspondentes a 07 anos, 08 meses e 21 dias,
considerados para efeitos de aposentadoria e
disponibilidade, na forma do disposto no art. 201, § 99, da
Constituicdo Federal; art. 40 e ss., do Capitulo I, Titulo IV,
da Lei n2 3.225/05 (Sistema de Seguridade Social) e
também para fins de Adicional por Tempo de Servigo —
ATS, conforme art. 101, Paragrafo Unico, da Lei n?
4.451/16, alterado pela Lei n2 4.594/17.

Arapongas, 12 de maio de 2025.

RAFAEL FELIPE CITA
Prefeito

GABRIEL ESPER DUARTE
Secretdrio Municipal de Administragdo

DECRETO N2 413/25, DE 13 DE MAIO DE 2025

DECRETO N2 410/25, DE 12 DE MAIO DE 2025

RAFAEL FELIPE CITA, Prefeito do Municipio de Arapongas,
Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

- O contido no processo de Averbagdo protocolado sob o
n2 22320/25, de 12.05.2025;

- O disposto nas Leis Complementares n2 173, de
27.05.2020 e n2 191, de 08.03.2022.

RESOLVE:

RAFAEL FELIPE CITA, Prefeito do Municipio de Arapongas,
Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

Art. 12 - EXONERAR, a partir de 13 de maio de 2025, nos
termos do Art. 66, inciso Il, da Lei n? 4.451, de 25/01/2016
(Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Arapongas), ROGERIO TRINDADE, matricula ne 81540/8,
do cargo publico de Assessor Técnico Executivo, simbolo
CC2, de provimento exclusivamente em comissdo, da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Inovagdo,
Trabalho e Renda — SEMUDE.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢cGes em contrario.

Arapongas, 13 de maio de 2025.

RAFAEL FELIPE CITA
Prefeito

GABRIEL ESPER DUARTE
Secretdrio Municipal de Administragdo

PORTARIA N2. 198/25, DE 06 DE MAIO DE 2025 ‘

RAFAEL FELIPE CITA, Prefeito do Municipio de Arapongas,
Estado do Parand, no uso de suas atribui¢Ges legais, a
vista do contido na Cl n2 1326/25, de 25/04/25, da
Secretaria Municipal de Saude;

RESOLVE:
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Art. 12 - DECLARAR, que fica concedida a servidora Darlete
Moreira Barbosa Lima, matricula n2 1197375/1, ocupante
do cargo efetivo de Agente Comunitario de Saude — 40h,
lotada na Secretaria Municipal de Saude, a gratificagdo de
20% (vinte por cento) do valor da referéncia salarial inicial
atribuida aos cargos respectivos, de conformidade com o
art. 92 e paragrafos da Lei 4.451/16 (Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais), alterada pelas Leis n2
5.115/22 e n2 5.058/22, por desempenhar o Exercicio do
Cargo em Localidade do Interior do Municipio, na Unidade
Basica de Saude Aricanduva, a contar de 01 de maio de
2025.

Art. 22 - DISPENSAR, a contar de 01 de maio de 2025, o
servidor Cleder Skiba, matricula n® 104469/1, ocupante do
cargo efetivo de Agente Comunitario de Saude — 40h,
lotado na Secretaria Municipal de Saude, da Gratificagdo
por Exercicio do Cargo em Localidade do Interior do
Municipio, concedida conforme Portaria n2 001/24.

Art. 32 - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, considerando os respectivos periodos de
designagdo e dispensa, revogadas as disposicdes em
contrdrio.

Arapongas, 06 de maio de 2025.

RAFAEL FELIPE CITA
Prefeito
GABRIEL ESPER DUARTE
Secretdrio Municipal de Administra¢do

PORTARIA N2 220/2025 DE 14 DE MAIO DE 2025

MARISA PADOVEZI FERREIRA BAZANA, Secretédrio (a)
Municipal de Assisténcia Social — SEMAS, no uso de suas
atribui¢bes legais e em conformidade com o Art. 243 c/c
257 da Lei n.2 4.451/16, que dispSe sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Arapongas, e:
Considerando que o Processo Administrativo Disciplinar é
o instrumento destinado a apurar as infragdes cometidas
pelo servidor no exercicio de suas atribuigdes;
Considerando que o Processo Administrativo Disciplinar
obedecerd ao principio do contraditério, assegurada ao
acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e
recursos admitidos em direito;

Considerando documentos e/ou autos de sindicancia, se
houver, que integrardo o processo disciplinar, como peca
informativa da instrugdo;

Considerando, ainda, que ¢é dever da administragao
publica apurar os fatos que contenham indicios de
infragdes disciplinares cometidas por servidores publicos;

RESOLVE:

Art. 19, Determinar a instauragdo de Processo
Administrativo Disciplinar, no prazo de 60 dias, destinada
a apurar possiveis irregularidades cometidas, no exercicio
de suas atribuigGes, pelo servidor (a) publico (a) municipal
A. R. dos S., tipificadas nos arts. 215, incisos I, Ill, IX e XI,
216, inciso XV e art. 229, inciso VIl e K. C. C., tipificadas
nos arts. 215, incisos Ill, VI, IX e Xll, 216, inciso XV da Lei
n.2 4.451/16 que dispde sobre o Estatuto dos Servidores

Publicos Municipais de Arapongas, iniciado por meio da
Sindicancia n.2001/2025 a pedido Secretario (a) Municipal
de Assisténcia Social — SEMAS, no uso de suas atribuigdes,
bem como os fatos conexos que emergirem no decorrer
dos trabalhos.

Art. 22. Determinar que os fatos sejam apurados pela
Comissdo Permanente de Inquérito, constituida pela
Portaria n2 222/2025 de 13 de maio de 2025.

Art. 32, Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Arapongas, 14 de maio de 2025.

MARISA PADOVEZI FERREIRA BAZANA
Secretario (a) Municipal de Assisténcia Social

PORTARIA N2 223/2025, DE 14 DE MAIO DE 2025

GABRIEL ESPER DUARTE, Secretario Municipal de
Administragdo do Municipio de Arapongas, Estado do
Parand, no uso de suas atribui¢des legais e considerando o
contido na peticdo protocolada sob n2. 21188/25 de
06.05.25;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, a partir de 04 de junho de 2025, a
ANDREIA VANESSA DA SILVA RALIANKO DE OLIVEIRA,
matricula n2 111465/2, ocupante do cargo de Auxiliar em
Saude Bucal, de provimento efetivo, lotado na Secretaria
Municipal de Saude, 02 (DOIS) ANOS DE LICENGCA PARA
TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES, de conformidade
com o art. 156 e paragrafos da Lei n? 4.451, de 25.01.16
(Estatuto dos Servidores Publicos Municipais).

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢cGes em contrario.

Arapongas, 14 de maio de 2025.

GABRIEL ESPER DUARTE
Secretdrio Municipal de Administragdo

ANDREIA FORNEL LENARDON
Diretora de Recursos Humanos
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARAPONGAS
Estado do Parana

Secretaria Municipal de Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos

DECRETO N2 397/25, DE 09 DE MAIO DE 2025

RAFAEL FELIPE CITA, Prefeito do Municipio de Arapongas, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicdes legais e considerando o contido;

- Nos artigos de n%s. 24, 25 e 26 da Lei n? 4.453/16 (Plano de Classificagdo de Cargos,
Carreira e Remuneracdo dos Servidores Publicos Municipais), alterados pelas Leis n? 4.593, de
20/09/17 e n2 4,709, de 03/10/18;

- No Decreto Regulamentar n2. 807/19, de 09 de dezembro de 2019;

RESOLVE:
Art. 12 - CONCEDER, aos servidores constantes do ANEXO deste, Promog¢do Horizontal,
referente aos biénios discriminados, para os respectivos niveis da Tabela de Vencimentos instituida

pela Lei n2 4.453/16.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a contar da
data subsequente ao término dos respectivos biénios, revogadas as disposicdes em contrario.

Arapongas, 09 de maio de 2025.

GABRIEL ESPER DUARTE RAFAEL FELIPE CITA
Secretario Municipal de Administragao Prefeito
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARAPONGAS
Estado do Parana

Secretaria Municipal de Administragao
Diretoria de Recursos Humanos

ANEXO

(Decreto n?. 397/25, de 09 de maio de 2025)

MATRICULA SERVIDOR(A) NIVEL LOTACAO CARGO BIENIO
75612/1 ABILENE DE FREITAS PALOMARE GPB1CO16 | SAUDE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 06/02/23 a 05/02/25
78115/1 ADEMIR ANTONIO LEITE GPB1C069 | SESTRAN VIGILANTE MUNICIPAL 01/03/23 a 28/02/25
1197545/1 ADEMIR APARECIDO DE LIMA GPMCO039 SAUDE AUXILIAR DE ENFERMAGEM 14/02/23 a 13/02/25
79057/1 ADEMIR DA SILVA GPB2B034 | EDUCAGAO | MOTORISTA DE ONIBUS 01/04/23 a 31/03/25
1197544/1 ADRIANA CRISTINA DE AMORIM GPMAO039 SAUDE AUXILIAR DE ENFERMAGEM 04/02/23 a 03/02/25
85570/1 ADRIANA PATRICIA DOS SANTOS GPB1D033 | SECLE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 11/02/23 a 10/02/25
MENDES
103004/1 ADRIANA PEIXOTO DE OLIVEIRA GPMAO31 SAUDE AGENTE DE COMABTE AS 12/02/23 a 11/02/25
ENDEMIAS
103756/1 ADRIANA VALERIA BENTO DE GPMAO039 SAUDE AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 02/02/23 a 01/02/25
OLIVEIRA
1197410/1 ADRIANO AGUIAR DA COSTA GPMBO031 SAUDE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 02/02/23 a 01/02/25
113115/1 ADRIELE FRANCINE DE OLIVEIRA | GPMA0O31 | SAUDE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | 01/02/23 a 31/01/25
1197474/1 AFONSO HENRIQUE STERSSIO GPMAO31 SAUDE AGENTE DE COMABTE AS 01/02/23 a 31/01/25
ENDEMIAS
1197402/1 ALEX JOSE CORREA GPMCO059 SEODUR FISCAL DE OBRAS 01/03/23 a 28/02/25
1197664/1 ALINE MOREIRA DE JESUS GPMAO031 SAUDE AGENTE DE COMABTE AS 04/02/23 a 03/02/25
ENDEMIAS
1197358/1 AMANDA BONIFACIO HESS GPMAO39 SAUDE AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 05/02/23 a 04/02/25
109878/2 AMANDA VALERIO GPS1B062 SAUDE ENFERMEIRO 17/02/23 a 16/02/25
78468/1 ANA APARECIDA BORREGO DE GPB1A022 | SEMAD GARI 15/03/23 a 14/03/25
SOUZA
102164/3 ANA PAULA PAULATTI NONIS GPMD047 | SEMAD AGENTE ADMINISTRATIVO 20/03/23 a 19/03/25
109606/1 ANDRE LUIZ GUISELLI GALLINA GPS1C067 SAUDE FARMACEUTICO 23/03/23 a 22/03/25
102687/1 ANDREIA PEREIRA ALVES GPMAO31 | SAUDE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | 01/02/23 a 31/01/25
102695/1 ANDREIA TISSIANE DOS SANTOS GPMAO31 SAUDE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 22/02/23 a 21/02/25
ARAUJO XIMENES
107450/3 ANGELICA ORTEGA FERREIRA GPMAO031 SAUDE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 15/02/23 a 14/02/25
ALVES DA COSTA
1197616/1 ANGELICA RABITO BATALHA GPMC039 SAUDE AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 11/02/23 a 10/02/25
102725/1 ANTONIA CRISTINA DE LIMA DA GPMAO031 SAUDE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 09/02/23 a 08/02/25
SILVA
73482/1 ANTONIO APARECIDO DA SILVA GPB2A035 | SESTRAN MOTORISTA Il 04/03/23 a 03/03/25
71870/1 ANTONIO CARLOS GONGAVES GPB1A021 SEASPMA GARI 03/01/23 a 02/01/25
102709/1 APARECIDA MARCHESI PEDRICA | GpMAO31 | SAUDE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | 19/02/23 a 18/02/25
76325/1 APARECIDO RODRIGUES GPB1A078 | SEODUR OPERAODR DE MAQUINA 25/03/23 a 24/03/25
DAMASCENO AUTOMOTIVA DE GRANDE PORTE
75264/1 ARISTOTELES TOLINE GIACOMINI | Gps1D074 | SEODUR ENGENHEIRO ELETRICISTA 01/03/23 a 28/02/25
111627/2 BRIGIDA KARINE DEMORAES GPB1CO12 | SAUDE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 09/02/23 a 08/02/25
103772/1 BRUNA DOS SANTOS FERREIRA GPMBO039 SAUDE AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 22/02/23 a 21/02/25
102741/1 CAMILA DE OLIVEIRA SANTOS GPMAO031 SAUDE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 01/02/23 a 31/01/25
109339/1 CAMILA KAWANNA GPMCO031 SAUDE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 02/02/23 a 01/02/25
MANFRINATTO ROMEIRO
1197573/1 | CAMILA TATIANE MOROSOV GPB1C007 | EDUCAGAO | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 07/02/23 a 06/02/25
COELHO DOS REIS
77771/1 CARLA PATRICIA VIZONI BREDA GPS1C059 SAUDE FISIOTERAPEUTA 01/02/23 a 28/02/25
90166/1 CARLOS HELBEL GPS1C076 | SEASPMA ENGENHEIRO AGRONOMO 01/12/22 a 30/11/24
1197560/1 CAROLINE CEOLIN GPMAO031 SAUDE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 04/02/23 a 03/02/25
102768/1 CASSIA FERREIRA DAVID PEREIRA | GPMAO31 | SAUDE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | 02/02/23 a 01/02/25
113395/1 CINTIA CAMPOS BUZUTTI SOUZA | GPMBO031 SAUDE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 10/02/23 a 09/02/25
103080/1 CLAUDEMIR MOLINARI RONCA GPMAO031 SAUDE AGENTE DE COMABTE AS 01/02/23 a 31/01/25
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ENDEMIAS
1197541/1 CLAUDINEI APARECIDO CARDOSO | GPMAO31 SAUDE AGENTE DE COMABTE AS 01/02/23 a 31/01/25
ENDEMIAS
115320/2 CLAUDINEI NERY ALVES GPMAO31 SAUDE AGENTE DE COMABTE AS 01/02/23 a 31/01/25
ENDEMIAS
108413/4 CLAUDINEIA GASPARINI GPMAO31 SAUDE AGENTE DE COMABTE AS 01/02/23 a 31/01/25
ENDEMIAS
84964/3 CLAUDIO SOARES DE OLIVEIRA GPB1A026 | SEASPMA OPERARIO 01/03/23 a 28/02/25
104469/1 CLEBER SKIBA GPMC031 | SAUDE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | 17/02/23 a 16/02/25
1197530/1 | CLEIDE ROSA DOS SANTOS BESSA | GPMAO31 | SAUDE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | 01/02/23 a 31/01/25
102814/1 CLEUNICE A SANTOS BONZATO GPMBO031 SAUDE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 06/02/23 a 05/02/25
OLIVEIRA
1197591/1 CLEUZA MARIA CORREA GPMAO36 SAUDE AUXILIAR DE ENFERMAGEM 14/02/23 a 13/02/25
113565/1 CLODOALDO APARECIDO GPB1D059 | SESTRAN VIGILANTE MUNICIPAL 01/04/23 a 31/03/25
FERNANDES
73040/1 CONCEICAO APARECIDA CARUSO | GPMAO52 SAUDE AUXILIAR DE ENFERMAGEM 18/02/23 a 17/02/25
ZANIN
78379/1 CONCEICAO IMACULADA RIBEIRO | GPB1A022 | SEASPMA | GARI 17/02/23 a 16/02/25
51829/1 CRISTIANE SCHELL DE MORAES DE | Gps1co7s | SAUDE ODONTOLOGO 24/01/23 a 23/01/25
CARVALHO
73059/1 CRISTINA APARECIDA MURIEL GPMAO52 SAUDE AUXILIAR DE ENFERMAGEM 18/02/23 a 17/02/25
105236/1 CRISTINA LASKOVSKI GPS1B088 | SAUDE ODONTOLOGO 18/02/23 a 17/02/25
102849/1 DAIANE ROCHA DA COSTA GPMAO031 SAUDE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 01/02/23 a 31/01/25
108324/2 DANIELE MARCHESI DE SOUZA GPMC031 | SAUDE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | 02/02/23 a 01/02/25
63983/2 DANIELE MARIA RADUAN VIEIRA | Gpsicoeg | SAUDE ENFERMEIRO 20/12/20 a 19/12/24
SACOMAN
1197512/1 DANILO RICARDO SOARES GPS1B062 SAUDE ENFERMEIRO 11/02/23 a 10/02/25
1197375/1 DARLETE MOREIRA BARBOSA GPMAO031 SAUDE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 03/02/23 a 02/02/25
LIMA
102865/1 DEBORA APARECIDA DE SOUZA DA | GPMBO031 SAUDE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 01/02/23 a 31/01/25
CRUZ
1197542/1 DEJAIR TEIXEIRA PALMA GPMAO031 SAUDE AGENTE DE COMABTE AS 01/02/23 a 31/01/25
ENDEMIAS
94226/3 DENIS EMANUEL BARROZO GPMAO31 | SAUDE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | 01/02/23 a 31/01/25
VOLPATO
1197476/1 DIONES WILLIAM DA SILVA GPMBO031 SAUDE AGENTE DE COMABTE AS 01/02/23 a 31/01/25
ALCANTARA ENDEMIAS
76104/1 DURCELEI RODRIGO DO CARMO GPB1A023 | SAUDE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 25/02/23 a 24/02/25
68870/1 EDILSON PAULINO LEANDRO GPB1A051 | SESAN PADEIRO 02/03/23 a 01/03/25
73547/2 EDISON ZUZA FIGUEIREDO GPMD047 SEMCIT AGENTE ADMINISTRATIVO 01/03/23 a 28/02/25
113948/1 EDIVALDO MONTANHER GPB2D024 | EDUCACAO | MOTORISTA II 13/03/23 a 12/03/25
114472/1 EDLENE BUENO GPMAO31 SAUDE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 01/02/23 a 31/01/25
96512/2 ELAINE ULIAN DA SILVA GPB2C024 | EDUCACAO | MOTORISTA II 06/03/23 a 05/03/25
111457/3 ELEN DIANA CARDOZO RALIANKO | GPMAO31 SAUDE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 07/02/23 a 06/02/25
104604/1 ELIANA DA SILVA QUINTINO GPS1A062 | SAUDE ENFERMEIRO 16/02/23 a 15/02/25
103870/1 ELIANDRA RAMOS ORLANDO GPMAO039 SAUDE AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 05/02/23 a 04/02/25
MOSQUETE
73105/1 ELIANE CRISTINA ALEIXO RODRIGO | GpmA057 | SAUDE AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 18/02/23 a 17/02/25
103888/1 ELIANE SANTIN CESTARI GPMAO039 SAUDE AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 06/02/23 a 05/02/25
109363/1 ELIANE TEODORO QUERINO GPMAO031 SAUDE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 10/03/23 a 09/03/25
75914/1 ELIENE PAULINO TEIXEIRA GPB1A013 | SAUDE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 20/02/23 a 19/02/25
102946/1 ELIZABETE VILELA ALHER GPMAO031 SAUDE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 12/02/23 a 11/02/25
81990/2 ELIZANGELA RODRIGUES DE SA GPMAO031 SAUDE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 23/02/23 a 22/02/25
104876/1 ELZA JORDAO FERREIRA DE GPMAO31 | SAUDE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | 13/02/23 a 12/02/25
CASTRO
1197610/1 ENI DOS SANTOS DE MORAES GPMAO39 SAUDE AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 14/02/23 a 13/02/25
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112933/1 ERIKA HIROMI YANAZE OCHIAI GPS1A023 | SAUDE FISIOTERAPEUTA 02/03/23 a 01/03/25
107760/1 FABIANA ALVES DE CARVALHIO GPMAO39 SAUDE AUXILIAR DE ENFERMAGEM 01/02/23 a 31/01/25
107468/1 FABIO PELA DUARTE GPS1B059 SAUDE ODONTOLOGO ESPECIALISTA 05/02/23 a 04/02/25
110981/1 FABIO ROBERTO COUTO GPS1C060 SAUDE ENFERMEIRO 27/03/23 a 26/03/25
112623/1 FRANCIELE DOS SANTOS TOLEDO | GpMD045 | SAUDE AGENTE ADMINISTRATIVO 06/01/23 a 05/01/25
112178/1 FRANCIELE STABACK PIISCHEL GPS1B023 | SAUDE FISIOTERAPEUTA 09/02/23 a 08/02/25
1197666/1 FRANCIELI APARECIDA DA SILVA GPMAO31 SAUDE AGENTE DE COMABTE AS 01/02/23 a 31/01/25
PIZA ENDEMIAS
95028/1 GABRIEL ROCHA ALVES DA SILVA GPMDO041 SEODUR AUXILIAR ADMINISTRATIVO 12/03/23 a 11/03/25
97233/2 GEAN CARLO CEREIA GPB2C022 | SECLE MOTORISTA I 14/02/23 a 13/02/25
72516/1 GERALDO MENDES DA SILVA GPB2A032 | EDUCACAO | MOTORISTA DE ONIBUS 01/04/23 a 31/03/25
106224/3 GIOVANA CONFORTO GPMAO031 SAUDE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 01/02/23 a 31/01/25
103055/1 GISELE BENKENDORF EDUARDO GPMAO031 SAUDE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 01/02/23 a 31/01/25
51535/1 GIULIANA MANFRINATO GPMDO047 SAUDE AGENTE ADMNISTRATIVO 01/03/23 a 28/02/25
110337/2 GLAUCE YONE APARECIDA DE GMPAO031 SAUDE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 01/02/23 a 31/01/25
SOUZA E SILVA
104019/1 GUSTAVO HENRIQUE VALADAO GPS1B088 | SAUDE ODONTOLOGO 13/02/23 a 12/02/25
111244/1 HELOISA TEIXEIRA DE SOUZA GPS1C061 SAUDE ENFERMEIRO 01/12/22 a 30/11/24
CAMARGO
107476/1 HUGO RICARDO CROTI GPS1C059 SAUDE ODONTOLOGO ESPECIALISTA 05/02/23 a 04/02/25
103071/1 IRANI APARECIDA FARIAS GPMAO031 SAUDE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 14/02/23 a 13/02/25
SOFFIENTINE
1197659/1 ISABELA GARCIA LEMOS GPMCO031 SAUDE AGENTE DE COMABTE AS 14/02/23 a 13/02/25
ENDEMIAS
60062/1 ISRAEL BIASON FILHO GPS1C079 SEODUR ARQUITETO 01/03/23 a 28/02/25
79103/1 ITAMAR ROBERTO DE MATOS GPB1A068 | SESTRAN VIGILANTE MUNICIPAL 22/03/23 a 21/03/25
103110/1 IVAN CARLOS DO NASCIMENTO GPMAO31 | SAUDE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | 01/02/23 a 31/01/25
103128/1 IVONE SPLENDOR ARAUJO GPMBO031 SAUDE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 05/02/23 a 04/02/25
1197526/1 JANAINA GOMES DOS SANTOS GPMCO031 SAUDE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 01/02/23 a 31/01/25
104639/1 JANAINA YURIE UEMURA GPS1B062 SAUDE ENFERMEIRO 01/02/23 a 31/01/25
109509/1 JAQUELINE APARECIDA PAVANELO | GPMAO039 SAUDE AUXILIAR EM SAUDE BUCA 06/02/23 a 05/02/25
SILVA
103136/1 JAQUELINE DE SOUZA GPMAO031 SAUDE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 04/02/23 a 03/02/25
1197473/1 JEFFERSON PEREIRA DE SOUZA GPMBO031 SAUDE AGENTE DE COMABTE AS 01/02/23 a 31/01/25
ENDEMIAS
1197374/1 | JESSICA CAROLINE OGA GPMAO31 | SAUDE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | 01/02/23 a 31/01/25
112674/2 JESSIKA FERREIRA SANCHES GPS1B062 SAUDE ENFERMEIRO 08/02/23 a 07/02/25
113476/1 JOAO BATISTA GIOLO GPMAO031 SAUDE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 01/02/23 a 31/01/25
78590/1 JOAOA ONOFRE NOGUEIRA GPB1A069 | SESTRAN VIGILANTE MUNICIPAL 10/03/23 a 09/03/25
30759/2 JOSE CARLOS FREITAS GPMDO71 | SEMAD FISCAL DE AGAO INTEGRADA 01/04/23 a 31/03/25
73695/1 JOSE CARLOS XAVIER GPB1D066 | SESTRAN PINTOR 12/03/23 a 11/03/25
78778/1 JOSE DOS SANTOS DUTRA GPB1A035 | SEASPMA OPERARIO 05/03/23 a 04/03/25
76287/1 JOSE NATALINO ORTELANI GPB1C073 | SESTRAN MOTORISTA | 01/04/23 a 31/03/25
79219/1 JOSE ROBERTO DE OLIVEIRA GPB1C069 | SESTRAN VIGILANTE MUNICIPAL 23/03/23 a 22/03/25
GALVAO
78093/1 JOSIANE CRISTINA CIPOLA PAGAN | GPMD047 | SEMAD AGENTE ADMINISTRATIVO 20/03/23 a 19/03/25
84646/2 JOSSEIR ANTONIO ZANIN GPB2A027 | EDUCAGAO | MOTORISTAII 05/03/23 a 04/03/25
1197503/1 JULIANA BIESEK FERREIRA GPS1B062 | SAUDE ENFERMEIRO 28/02/23 a 27/02/25
104566/1 JULIANA RASTELI BIBOW GPS1B088 | SAUDE ODONTOLOGO 12/02/23 a 11/02/25
109177/1 JULIANA ROSADIUK SANTIAGO GPS1B062 SAUDE ENFERMEIRO 01/02/23 a 31/01/25
1197667/1 JUNIA FELICIA DA SILVA LOPES GPMAO031 SAUDE AGENTE DE COMABTE AS 25/02/23 a 24/02/25
ENDEMIAS
109517/1 KATTY CAROLINE REBEQUI GPMAO39 SAUDE AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 23/02/13 a 22/02/25
MENDES
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1197380/1 LARISSA CAROLINA MARIANO DA | GPMAO31 SAUDE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 01/02/23 a 31/01/25
SILVA

112372/1 LARISSA CRISTINA CARUZO GPS1C023 SAUDE FISIOTERAPEUTA 01/02/23 a 31/01/25
MATHEUS

113492/1 LARISSA SANTOS FORNAZIERI GPMA039 | SAUDE AUXILIAR DE ENFERMAGEM 13/02/23 a 12/02/25

107379/1 LEANDRO NORIAKI NIHEI GPMCO059 SAUDE TECNICO EM ENFERMAGEM 01/03/23 a 28/02/25

103900/2 LETICIA VERONICA ALVES GPMAO56 | SAUDE TECNICO EM SAUDE BUCAL 01/02/23 a 31/01/25
PORFIRIO

1197391/2 LILIAN REGATIERI DE SENA GPMAO31 | SAUDE AGENTE DE COMABTE AS 23/02/23 a 22/02/25
DURAES ENDEMIAS

104671/1 LUAN JESUS DE OLIVEIRA GPS1B062 | SAUDE ENFERMEIRO 06/02/23 a 05/02/25

104680/1 LUANNA STABILE LUZ GPS1B062 SAUDE ENFERMEIRO 13/02/23 a 12/02/25

112356/1 LUCIANA IWAZAKI GPS1B057 | SAUDE PSICOLOGO 01/02/23 a 31/01/25

103250/1 LUCIANA MARTINS DIAS GPMAO31 | SAUDE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | 01/02/23 a 31/01/25

114499/2 LUCIANA TAKAKI DE OLIVEIRA DOS | GpMAO31 | SAUDE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 03/02/23 a 02/02/25
SANTOS

103306/1 LUCIANE DE CASSIA MARTINS GPMB031 | SAUDE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | 01/02/23 a 31/01/25
PERES

113255/1 LUCIANO JOSE ALVES GPB2B024 SAUDE MOTORISTAII 13/03/23 a 12/03/25

113174/1 LUCILENE DE OLIVEIRA DIAS DO GPMBO031 SAUDE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 03/02/23 a 02/02/25
PRADO

105279 LUCIMAR APARECIDA FREITAS GPMAO39 SAUDE AUXILIAR DE ENFERMAGEM 02/02/23 a 01/02/25
GATTI

1197331/1 | LUCIMAR ELAINE DOS SANTOS GPMAO31 | SAUDE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | 17/02/23 a 16/02/25

103322/1 LUCIMARA ARDUIM DE MORAES GPMAO31 | SAUDE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 07/02/23 a 06/02/25

103330/1 LUCIMEIRE SANTOS MAGON GPMAO31 SAUDE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 02/02/23 a 01/02/25

109762/2 LUCINEIA DE ANDRADE JORGE GPMAO039 | SAUDE AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 01/02/23 a 31/01/23
COELHO

73776/1 LUIS CARLOS BARBOSA GPMDO066 | SEMCIT ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 05/03/23 a 04/03/25

1197376/1 LUSIANE SANTOS MATOS DE GPMAO031 SAUDE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 23/03/23 a 22/03/25
CARVALHIO

78158/1 LUZIA APARECIDA DOS SANTOS GPB1A031 | SECLE OPERARIO 20/02/23 a 19/02/25

108120/2 MAIRA FELICE CARRILHO GPMB031 | SAUDE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | 08/02/23 a 07/02/25

74039/1 MARCELO ADRIANO COIRADAS GPB2D036 | EDUCAGAO | MOTORISTAII 03/03/23 a 02/03/23

73814/1 MARCELO RICARDO RESENDE GPB2B034 | EDUCAGCAO | MOTORISTA DE ONIBUS 03/03/23 a 02/03/25

103381/1 MARCIA VICENTIN GPMAO31 SAUDE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 01/02/23 a 31/01/25

105406/1 MARCOS DANIEL ANASTACIO GPMB039 | SAUDE AUXILIAR DE ENFERMAGEM 04/02/23 a 03/02/25

103390/1 MARCOS JOSE RODRIGUES GPMAO31 | SAUDE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | 21/02/23 a 20/02/25

100595/1 MARIA APARECIDA B BATISTA GPB1A022 | SAUDE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 07/03/23 a 06/03/25

103411/1 MARIA APARECIDA FELIPE GPMAO31 | SAUDE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 15/02/23 a 14/02/25

1197628/1 MARIA CARMEN DE JESUS ROCHA | GPMAO31 SAUDE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 05/02/23 a 04/02/25
MASSULO

73857/1 MARIA CLEOVANIA PIMENTEL GPB1C0O67 | SESTRAN VIGILANTE MUNICIPAL 08/03/23 a 07/03/25
FERNANDES MOREIRA

85669/2 MARIA CRISTINA DOMINGOS GPMA025 | SECLE AUXILIAR DE BIBLIOTECA 26/12/22 a 25/12/24
XAVIER

104892/1 MARIA DE FATIMA CABRERA GPMAO31 | SAUDE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 01/02/23 a 31/01/25

105422/1 MARIA DE FATIMA FERREIRADE | GpmA039 | SAUDE AUXILIAR DE ENFERMAGEM 01/02/23 a 31/01/25
SOUZA

114057/1 MARIA DE FATIMA VIDOTTI GPMAO31 | SAUDE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 10/02/23 a 09/02/25

103497/1 MARIA DE LOURDES SOUZA GPMAO31 SAUDE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 28/02/23 a 27/02/25
BASTOS

1197488/1 MARIA JOSE DE ARAUJO POLETTO | GPS1B062 SAUDE ENFERMEIRO 21/02/23 a 20/02/25

73962/1 MARIA LUCIA GOMES GPMAO57 | SESTRAN AGENTE ADMINISTRATIVO 05/03/23 a 04/03/25

103543/1 MARIA SOCORRO CRUZ GPMAO31 | SAUDE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | 04/02/23 a 03/02/25

1197568/1 MARIELE MARQUES CARDOSO GPS1B061 SAUDE FARMACEUTICO 30/01/23 a 29/01/25
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EMERICK
95290/2 MARILDA MIEKO FUTATA GPMDO041 | SAUDE AUXILIAR ADMINISTRATIVO 26/03/23 a 25/03/25
112666/1 MARILZA FERRARI BENTO GPB1A012 | SAUDE AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS 01/02/23 a 31/01/25
103578/1 MARINALVA DE MORAIS BATISTA | GPMAO31 | SAUDE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | 11/02/23 a 10/02/25
BOMFIM
105996/3 MARISTELA FERREIRA RODRIGUES | GPMAO39 | SAUDE AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 27/02/23 a 26/02/25
1197404/2 | MARISTELA PERPETUA LOPES GPMAO31 | SAUDE AGENTE DE COMABTE AS 27/02/23 a 26/02/25
DAMIAO ENDEMIAS
79502/1 MARLENE ROSA DA SILVA DE GPMD025 | SECLE AUXILIAR DE BIBLIOTECA 17/12/22 a 16/12/24
JESUS
77763/1 MARLUCIA FRANCISCA DOURADO | GpB1C035 | SAUDE OPERARIO 03/01/23 a 02/01/25
DE SOUZA
103926/1 MARTA GOMES DE ANDRADE GPMAOS6 | SAUDE TECNICO EM SAUDE BUCAL 04/02/23 a 03/02/25
1197680/1 MATHAUS SARTORI PEREIRA GPMAO031 SAUDE AGENTE DE COMABTE AS 04/02/23 a 03/02/25
ENDEMIAS
75949/1 MAURA GONGALVES FERREIRADA | GPB1A037 | SESTRAN AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS 09/,3/23 a 08/03/25
SILVA
1197688/1 | MAURICIO DE SOUSAREISSILVA | GPMAO31 | SAUDE AGENTE DE COMABTE AS 03/02/23 a 02/02/25
ENDEMIAS
73989/1 MAURICIO LORAN ALVES GPB2A030 | EDUCACAO | MOTORISTA I 04/03/23 a 03/03/25
79065/1 MAURICIO PAULINO DA SILVA GPB1D077 | SEODUR OPERAODR DE MAQUINA 01/04/23 a 31/03/25
AUTOMOTIVA DE GRANDE PORTE
108820/6 MONALISA BARBOSA GPMAO31 | SAUDE AGENTE DE COMABTE AS 23/02/23 a 22/03/25
ENDEMIAS
75922/1 NADIR SOARES DO CABO GPB1C023 | SAUDE AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS 26/02/23 a 25/02/25
104531/1 NALVA AGUIAR DA SILVA GPMCO56 | SAUDE TECNICO EM SAUDE BUCAL 01/02/23 a 31/01/25
115495/1 NAYARA CRISTINA ORTOLAN DE GPMAO31 | SAUDE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | 03/02/23 a 02/02/25
SOUZA
79090/1 NEIRIS APARECIDA THEODORO GPB1C069 | SEMAD VIGILANTE MUNICIPAL 26/03/23 a 25/03/25
NEVES
94978/1 NESIO MANOEL BELINI GPB2B026 | EDUCAGAO | MOTORISTA I 01/03/23 a 28/02/25
74110/1 NEURI ANTONIO BALSAN GPB1CO71 | SEMAD MECANICO DE MANUTENCAO 06/03/23 a 05/03/25
103705/1 NEUSA CAMPANER DE FREITAS GPMAO31 | SAUDE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | 01/02/23 a 31/01/25
78417/1 NEUZA APARECIDA NOGUEIRA GPB1C035 | SAUDE OPERARIO 15/03/23 a 14/03/25
112429/1 NILZA BARBOSA DA SILVA GPS1C063 | SAUDE FARMACEUTICO 05/02/23 a 04/02/25
RODRIGUES
74128/1 NIVALDO NICOLODELLI GPB2B036 | EDUCAGCAO | MOTORISTA DE ONIBUS 03/03/23 a 02/03/25
103713/1 NOEMI BUENO DA SILVA DE GPMAO31 | SAUDE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | 07/02/23 a 06/02/25
SOUZA
103730/1 ODETE APARECIDA YABLONSKI GPMAO31 | SAUDE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | 01/02/23 a 31/01/25
CAMINHA
63410/1 OSVALDO VITOR DA SILVA GPB2A036 | EDUCACAO | MOTORISTA DE ONIBUS 02/03/23 a 01/03/25
104817/2 PATRICIA APARECIDA FOGATO DA | GPMB031 | SAUDE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | 12/02/23 a 11/02/25
COSTA
108286/2 PATRICIA DA SILVA MEDINA GPMC039 | SAUDE AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 12/02/23 a 11/02/25
PELEGRINI
103780/1 PRISCILA LOBATO MOREIRA GPMAO31 | SAUDE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | 01/02/23 a 31/01/25
78310/1 RAQUEL DELGADO SIQUEIRA GPS1C082 | SEMAD ANALISTA DE ORGANIZAGAO E 15/03/23 a 14/03/25
MANTOVANI METODOS
115258/1 REGIANE APARECIDA ULIANA GPMB031 | SAUDE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | 03/03/23 a 02/03/25
SOARES FRANCO
103810/1 REGIANE MARA CONSTANTE GPMC031 | SAUDE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | 02/02/23 a 01/02/25
1197491/1 | RENAN RIBEIRO GPMAO31 | SAUDE AGENTE DE COMABTE AS 02/02/23 a 01/02/25
ENDEMIAS
108189/3 RICARDO ADRIANO NUNES GPMB031 | SAUDE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | 05/02/23 a 04/02/25
GUEDES
1197425/1 | ROBSON BATISTA NOGUEIRA GPMC059 | SEODUR FISCAL DE OBRAS 23/03/23 a 22/03/25
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90786/1 ROBSON JOSE CABRAL CANAVEZE | GPMDO66 SEASPMA FISCAL DE TRIBUTOS 08/02/23 a 07/02/25
JUNIOR
105139/1 RODRIGO SANDRIN GPS1C059 SAUDE ODONTOLOGO ESPECIALISTA 11/02/23 a 10/02/25
61093/1 ROGERIO RAMOS DA MOTA GPS1B075 | SAUDE ODONTOLOGO 27/01/23 a 26/01/25
103845/1 ROSANA APARECIDA DOS SANTOS | GPMAO31 SAUDE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 05/02/23 a 04/02/25
BRAGA
108359/2 ROSANA BRANDAO DA SILVA GPMC031 | SAUDE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | 05/02/23 a 04/02/25
75990/1 ROSANA PAUSIC KERN GPMBO077 SEMAD ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 05/03/23 a 04/03/25
GONCALVES
106020/3 ROSANGELA BENAVIDE GPMAO039 SAUDE AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 14/02/23 a 13/02/25
104060/1 ROSELI CRISTINA DE SOUZA GPMBO031 SAUDE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 03/02/23 a 02/02/25
106780/4 ROSELI MUNHOZ RAMINEZ GPMAO31 SAUDE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 04/02/23 a 03/02/25
83410/1 ROSILENE APARECIDA DOS REIS GPB1B014 EDUCACAO | COZINHEIRO 03/02/23 a 02/02/25
104086/1 ROSIMARA SILVA DE GOIS GPMAO031 SAUDE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 17/02/23 a 16/02/25
1197405/1 ROSIMEIRE MARCELA DA SILVA GPMAO031 SAUDE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 01/02/23 a 31/01/25
OLIVEIRA RAGUZO
115266/1 SABRINA FERNANDA DE OLIVEIRA | GPMAO031 SAUDE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 02/02/23 a 01/02/25
104124/1 SANDRA CRISTINA PAIVA GPMAO031 SAUDE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 09/03/23 a 08/03/25
104140/1 SANDRA MARA GUADAGNINI GPMAO031 SAUDE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 01/02/23 a 31/01/25
97691/1 SANDRA MARIA FORTUNATO GPB1A013 | GAPRE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 20/03/23 a 19/03/25
102393/1 SELMA CRISTINA DA COSTA GPB1A012 | SAUDE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 26/02/23 a 25/02/25
SANTANA RODRIGUES
94960/1 SHARMILA MASSOQUETTI GPMDO068 SEMAD ASSISTENTE ADMISTRATIVO 09/03/23 a 08/03/25
JOAQUIM
104183/2 SILVANA DE FATIMA CAPRA GPMBO059 SAUDE TECNICO EM ENFERMAGEM 10/02/23 a 09/02/25
1197359/1 SOLANGE DA SILVA GPMAO31 SAUDE AGENTE DE COMABTE AS 01/02/23 a 31/01/25
ENDEMIAS
106313/4 SOLANGE DE FATIMA RIBEIRO GPMAO31 | SAUDE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | 02/02/23 a 01/02/25
LOPES
107328/1 SOLANGE TEIXEIRA DA SILVA GPB1A015 | SAUDE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 17/01/23 a 16/01/25
1197383/1 SONIA MORENO LOPES GPMCO031 SAUDE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 05/02/23 a 04/02/25
69485/2 SUELI LINARES GPMAO57 SEMAD AGENTE ADMINISTRATIVO 02/03/23 a 01/03/25
104353/1 SUELI MISTSUE HASHIMOTO GPMAO031 SAUDE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 03/02/23 a 02/02/25
104361/1 TALITA DIAS DOS REIS RIBEIRO GPMAO31 SAUDE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 05/02/23 a 04/02/25
109258/1 TANIA MARA CARMELO ROSSETI GPMD041 | SAUDE AUXILIAR ADMINISTRATIVO 27/03/23 a 26/03/25
100161/1 TATIANA APARECIDA VERONEZ GPS1B055 SAUDE PSICOLOGO 01/03/23 a 28/02/25
FERNANDEZ
78220/1 TATIANA CASTURINA DE OLIVEIRA | GPB1C022 EDUCACAO | GARI 17/02/23 a 16/02/25
ROCHA
104370/1 TATIANE MARA DE OLIVEIRA GPMBO031 SAUDE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 01/02/23 a 31/01/25
BARBOSA
104752/1 THAIS EMERGENTE GONCALVES GPS1B062 SAUDE ENFERMEIRO 01/02/23 A 31/01/25
107360/1 VALDENIS COTRA DO PRADO GPB1A015 SAUDE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 04/02/23 a 03/02/25
95109/1 VALDIR MOREIRA GPMAO041 SESTRAN AUXILIAR ADMINISTRATIVO 20/03/23 a 19/03/25
70688/2 VALERIA MELGES LENS GPMDO78 SEMAS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 01/05/23 a 30/04/25
1197365/1 VALMIR COELHO SOBRINHO GPB1CO65 SEODUR OPERADOR DE MAQUINA 03/02/23 a 02/02/25
AUTOMOTIVA DE GRANDE PORTE
1197333/2 VANESSA DANIELLY ALMEIDA GPMAO031 SAUDE AGENTE DE COMABTE AS 01/02/23 a 31/01/25
ENDEMIAS
67750/1 VANIA ZANON GPMDO069 SEPLAN TECNICO EM CONTABILIDADE 01/03/23 a 28/02/25
106941/1 VERA LUCIA DA SILVA SASESIMA GPS1B062 SAUDE ENFERMEIRO 03/02/23 a 02/02/25
114448/1 VERIDIANA HORVATICH FRANZON | GPS1C062 SAUDE ENFERMEIRO 29/03/23 a 28/03/25
109673/1 VERLAINE OLINDA STEIN GPMDO58 | SAUDE TECNICO EM ENFERMAGEM 01/04/23 a 31/03/25
76031/1 ZELIA FERREIRA GERMINIANI GPB1A035 | SEMAD AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 01/03/23 a 28/02/25
7
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPONGAS

Estado do Parana

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

DECRETO N2 398/25, DE 09 DE MAIO DE 2025

RAFAEL FELIPE CITA, Prefeito do Municipio de Arapongas, Estado do Parana,
no uso de suas atribui¢des legais, e considerando o contido:

- Na Lei Municipal n? 4.453/16 (Plano de Classificacdo de Cargos, Carreira e
Remuneragdo dos Servidores do Quadro Geral da Administragdo Direta do Poder Executivo do
Municipio de Arapongas);

- No Decreto Regulamentar n2. 807/19, de 09 de dezembro de 2019;

- Nas respectivas peticdes protocoladas, bem como nos Pareceres da
Comissdo de Desenvolvimento, constituida pela Portaria n2. 107/24, de 01 de margo de 2024;

RESOLVE:

Art. 12, - CONCEDER, aos servidores constantes do ANEXO deste, Promogao
Vertical, mediante conclusdo de formagdo superior a que se encontram posicionados, para a
respectiva classe da Tabela de Vencimentos instituida pela Lei n2 4.453/16.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a
contar do més subsequente a data da peticdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Arapongas, 09 de maio de 2025.

GABRIEL ESPER DUARTE RAFAEL FELIPE CITA
Secretario Municipal de Administracdo Prefeito
ANEXO
(DECRETO n2 398/25, de 09 de maio de 2025)

Matricula Servidor(a) N2 e Data da Peticdo Cargo Classe
1197924/1 | FERNANDA COUTO MILEO 15886, de 01/04/25 Odontdlogo D
110809/1 | IRENE CORDEIRO DOS SANTOS 16463, de 03/04/25 Enfermeiro C
1198124/1 | ROGERIO NAKAGAWA SATO 20028, de 28/04/25 Motorista I D

Pagina 1 de 1
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARAPONGAS
Estado do Parana

DECRETO N¢ 417/25, DE 14 DE MAIO DE 2025

Dispde sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar —
Excesso de Arrecadagédo, no orgamento do Municipio de
Arapongas, para o exercicio de 2025 e a ajustar as
programagdes estabelecidas no Plano Plurianual 2022 a
2025 da Lei n° 5.019 de 08/11/2021, 12 alteragao Lei n®
5.146 de 06/12/2022, 22 alteragdo Lei n° 5.285 de
14/12/2023 e 32 alteragéo Lei n° 5.367 de 12/12/2024 e na
Lei de Diretrizes Orgamentarias de 2025, Lei 5.343 de
16/07/2024, alterada pela Lei n° 5.366 de 12/12/2024.

RAFAEL FELIPE CITA, PREFEITO DO MUNICiPIO DE ARAPONGAS, usando de suas atribuicdes legais,
DECRETA

Art. 12 - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir no orgamento-programa do Municipio de Arapongas, para o
exercicio de 2025, com base no art.5° da Lei Municipal n®. 5.363, de 04 de dezembro de 2024, Crédito Adicional Suplementar —
Excesso de Arrecadagéo no valor de R$ 14.791,28 (quatorze mil, setecentos e noventa e um reais e vinte e oito centavos).

07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — SEMAS
07.01 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

082440011.2.026/3.3.3.50.43.00 - Subvencgdes sociais
Fonte de recurso 477

...R$ 14.791,28

Art. 22 - Para dar cobertura ao crédito autorizado no artigo anterior, serdo utilizados como recursos, na forma do
disposto no artigo 43, paragrafo 1°, inciso |, da Lei Federal n®. 4.320, de 17/03/1964, proveniente de excesso de arrecadacédo do
exercicio de 2025 da fonte de recurso abaixo especificados:

CODIGO ESPECIFICACAO FONTE DE RECURSO
41922011100 Restituicao de convénios - primarias — principal / Estruturagdo do SUAS - 477
Portaria 886
41321010104 Rendimentos Convénios/Programas e Livre-Assisténcia / Estruturagéo do 477
SUAS -Portaria 886

Art. 32 - Em decorréncia da abertura de Crédito Adicional Suplementar constante do artigo 19, com recursos
provenientes do excesso de arrecadagdo constante do artigo 2° do presente decreto, serdo compatibilizadas o montante das
despesas e parte das metas fisicas programadas para o exercicio de 2025 nas agdes orgamentarias estabelecidas no Plano
Plurianual 2022 a 2025 da Lei n® 5.019 de 08/11/2021, 12 alteragdo Lei n® 5.146 de 06/12/2022, 22 alteragdo Lei n® 5.285 de
14/12/2023 e 32 alteragdo Lei n° 5.367 de 12/12/2024, em cumprimento ao disposto no art. 5° da Lei Complementar sob n° 101/00.

Art. 42 - Face abertura de Crédito Adicional Suplementar a que se refere o art. 12, com recursos provenientes de
excesso de arrecadacgéo constante do artigo 2° e em razédo dos ajustes efetuados através do artigo 32 do presente decreto, serédo
compatibilizadas o montante das despesas e parte das metas fisicas programadas para o exercicio de 2025 nas atividades
orcamentarias estabelecida na Lei de Diretrizes Orcamentarias de 2025, Lei 5.343 de 16/07/2024, alterada pela Lei n® 5.366 de
12/12/2024., em cumprimento ao disposto no art. 5° da Lei Complementar sob n° 101/00.

Art. 52 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Arapongas, 14 de maio de 2025.

RENAN RODRIGUES MANOEL RAFAEL FELIPE CITA
Secretario Municipal de Planejamento e Orgamento Prefeito
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARAPONGAS
Estado do Parana

DECRETO N¢ 418/25, DE 14 DE MAIO DE 2025

Dispde sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar -
Superavit Financeiro, no orcamento do Municipio de
Arapongas, para o exercicio de 2025 e a ajustar as
programagdes estabelecidas no Plano Plurianual 2022 a
2025 da Lei n° 5.019 de 08/11/2021, 12 alteragao Lei n®
5.146 de 06/12/2022, 22 alteragdo Lei n° 5.285 de
14/12/2023 e 32 alteragéo Lei n° 5.367 de 12/12/2024 e na
Lei de Diretrizes Orgamentarias de 2025, Lei 5.343 de
16/07/2024, alterada pela Lei n° 5.366 de 12/12/2024.

RAFAEL FELIPE CITA, PREFEITO DO MUNICiPIO DE ARAPONGAS, usando de suas atribuicdes legais,
DECRETA

Art. 12 - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir no orgamento-programa do Municipio de Arapongas, para o
exercicio de 2025, com base no art.5° da Lei Municipal n®. 5.363, de 04 de dezembro de 2024, Crédito Adicional Suplementar —
Superdvit Financeiro no valor de R$ 578,72 (quinhentos e setenta e oito reais e setenta e dois centavos).

07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — SEMAS
07.01 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

082440011.2.026/3.3.3.50.43.00 - Subvencgdes sociais
Fonte de recurso 477

578,72

Art. 22 - Para dar cobertura ao crédito autorizado no artigo anterior, serdo utilizados como recursos, na forma do
disposto no artigo 43, paragrafo 1°, inciso |, da Lei Federal n®. 4.320, de 17/03/1964, o superavit financeiro do exercicio de 2024 da
fonte de recurso abaixo especificados:

FONTE DE RECURSO ESPECIFICACAO VALOR
477 Estruturagéo do SUAS -Portaria 886 578,72

Art. 32 - Em decorréncia da abertura de Crédito Adicional Suplementar constante do artigo 19, com recursos
provenientes de superavit financeiro constante do artigo 2° do presente decreto, serdo compatibilizadas o montante das despesas
e parte das metas fisicas programadas para o exercicio de 2025 nas agdes orgamentérias estabelecidas no Plano Plurianual 2022
a 2025 da Lei n% 5.019 de 08/11/2021, 12 alteragéo Lei n? 5.146 de 06/12/2022, 22 alteragdo Lei n? 5.285 de 14/12/2023 e 32
alteragédo Lei n° 5.367 de 12/12/2024, em cumprimento ao disposto no art. 5° da Lei Complementar sob n° 101/00.

Art. 42 - Face abertura de Crédito Adicional Suplementar a que se refere o art. 12, com recursos provenientes de
superavit financeiro constante do artigo 2° e em razao dos ajustes efetuados através do artigo 3° do presente decreto, seréo
compatibilizadas o montante das despesas e parte das metas fisicas programadas para o exercicio de 2025 nas atividades
orcamentarias estabelecida na Lei de Diretrizes Orcamentarias de 2025, Lei 5.343 de 16/07/2024, alterada pela Lei n® 5.366 de
12/12/2024, em cumprimento ao disposto no art. 5° da Lei Complementar sob n° 101/00.

Art. 52 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Arapongas, 14 de maio de 2025.

RENAN RODRIGUES MANOEL RAFAEL FELIPE CITA
Secretario Municipal de Planejamento e Orgamento Prefeito
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPONGAS

Estado do Parana

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N2 199/25, DE 06 DE MAIO DE 2025

RAFAEL FELIPE CITA, Prefeito do Municipio de Arapongas, Estado do Parand, no uso de suas
atribuigOes legais, a vista do contido:

- Nos artigos 25 e 26 da Lei n2? 4.453/16 (Classificacdo de Cargos, Carreiras e Salarios dos
Servidores Publicos Municipais);

- No Decreto Regulamentar n2 807/19, de 09 de dezembro de 2019, publicado em
12/12/2019;

RESOLVE:

DECLARAR, que os servidores abaixo relacionados, ndo obtiveram a Promogdo
Horizontal bienal, pelos motivos a seguir:

MATR C SERVIDOR(A) LOTACAO MOTIVO BIENIO
108634 | 3 | APARECIDA DE FATIMA DA SILVA KOGA SAUDE | Inciso Ill — Art. 25 — Lei n2 4.453 | 2023/2025
1197683 | 1 | CRISTIANE ROCHA SAUDE | Inciso Ill — Art. 25 — Lei n2 4.453 | 2023/2025
78441 1 [ DANIELA PAULA DA SILVA SECLE Artigo 3¢ - Decreto n® 807/19 2023/2025
95710 1 [ JOAO DA SILVA ANGAO IV SECLE Inciso IV — Art. 25 — Lei n2 4.453 | 2023/2025
73202 2 | LUIS CARLOS ALVES EDUCACAO | Artigo 32 - Decreto n2 807/19 2023/2025
92088 1 | MARA FARIAS CORREIA EDUCACAO | Artigo 32 - Decreto n2 807/19 2023/2025
110914 | 2 | TAIS FRANGA LEITE SAUDE | Inciso Ill — Art. 25 — Lei n2 4.453 | 2023/2025
74330 1 | VALDECIR VENANCIO FERREIRA EDUCAGCAO | Inciso VI —Art. 25 — Lei n2 4.453 | 2023/2025
Arapongas, 06 de maio de 2025.

GABRIEL ESPER DUARTE RAFAEL FELIPE CITA

Secretario Municipal de Administragdo Prefeito



QUARTA-FEIRA 14/05/2025 DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE ARAPONGAS ANO: XVII N°: 3766 PAG: 15

PREFEITURADO MUNICIPIO DE ARAPONGAS
Estado do Parana

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N2 200/25, DE 06 DE MAIO DE 2025.

RAFAEL FELIPE CITA, Prefeito do Municipio de Arapongas, Estado do Parana, no uso
de suas atribuicdes legais, e considerando o contido:

- Na Lei Municipal n? 4.453, de 25 de janeiro de 2016, publicada em 26 de janeiro
de 2016;

- No Decreto Regulamentar n2. 807/19, de 09/12/19, publicado em 12 de outubro
de 2019;

RESOLVE:

Art. 12. DECLARAR que, conforme parecer da Comissdo de Desenvolvimento
Funcional constituida pela Portaria n®. 107/24, de 01/03/24, nas respectivas peti¢des protocoladas,
os servidores constantes do anexo deste, ndo obtiveram Promogdo Vertical, nos termos do artigo 27,
da Lei n2. 4.453/16, por ndo cumprimento a requisitos previstos no Decreto Regulamentar ne.
807/19, e/ou na Lei Municipal n2 4.453/16.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢Ges em contrario.

Arapongas, 06 de maio de 2025.

GABRIEL ESPER DUARTE RAFAEL FELIPE CITA
Secretdrio Municipal de Administra¢do Prefeito
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PREFEITURADO MUNICIPIO DE ARAPONGAS
Estado do Parana

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO
(PORTARIA n2 200/25, de 06 de maio de 2025)

Matricula Nome Cargo N2 Processo Motivo do Indeferimento
1198556/1 | ANDRWS DE OLIVEIRA Vigilante 20131, de Encontra-se em Estagio Probatorio — (artigo
RAMOS Municipal 28/04/25 269, 1, Lei n2 4.453/16).
107409/1 JULIANA KARINA DE Enfermeiro 20284, de N3&o possui 10 anos de efetivo exercicio
SOUZA OLIVEIRA 29/04/25 (art.27, 1V, b - Lei n2 4.453/16).
1197686/1 |JULY ANNE ROSSI Enfermeiro 15764, de Ja se encontra posicionada na classe
MICHELIN 01/04/25 correspondente a documentagdo
apresentada - Doutorado em Satde
Coletiva — Classe D).
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TERMO DE HOMOLOGACAO

MUNICIPIO DE ARAPONGAS

Estado do Parand

O prefeito Municipal de Arapongas, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do art.
71,1V, da Leino. 14133/21, de 01 de abril de 2021, e suas alteracdes, HOMOLOGA o procedimento licitatdrio,
atestando a legalidade de todo o processo referente a(ao) Pregdo Eletrénico n°. 36/2025 - Processo
Administrativo n2. 88/2025, que tem por objeto o(a) Registro de Pregos para aquisi¢do de eletrodomésticos,
em atendimento a Secretaria Municipal de Saude., ADJUDICADO a(s) empresa(s) abaixo:

Item

Produto

Marca

Qtde

Valor Unitério

Valor Total

VENTILADOR DE PAREDE MEDINDO NO MINIMO 60 CM COM GRADE DE METAL|
CROMADA SUPER RESISTENTE. DIAMETRO (CM): 60;VOLTAGEM (V):110/220;
MOVIMENTO: OSCILANTE; POTENCIA (W): 150; VELOCIDADE: REGULAVEL (3);
ROTACAO (RPM): 450/1050; FREQUENCIA: 60 HZ, COR: PRETO; QUANTIDADE DE|
HELICES: 3; INCLINACAO AJUSTAVEL: SIM; TIPO DE ACIONAMENTO: CONTROLE|
ROTATIVO

VENTISOL

100

R$188,20

R$18.820,00

Item

Produto

Marca

Qtde

Total do Fornecedor:

Valor Unitério

R$18.820,00

Valor Total

IAPARELHO DE TELEVISAO, SMART TV 50" 4K COM LED OU SUPERIOR; BORDA
ULTRAFINA QUE PERMITA ENCAIXES PERFEITOS NA MONTAGEM DE SISTEMA DE|
PAINEIS VISUAIS (VIDEOWAL) BORDAS NAO SUPERIOR A 150MM; RESOLUGAQ
ULTRA HD 4K (3840X2160); TAXA DE ATUALIZAGAO 60HZ OU SUPERIOR; POTENCIA|
ISONORA (20W RMS); CONEXOES MINIMAS: 2 X HDMI, 2 X USB, 1 X RJ45; SAIDA DF
IAUDIO DIGITAL OPTICA; ENTRADA AV; WI-FI INTEGRADO; CONVERSOR DIGITAL|
INTEGRADO; CONSUMO ELETRICO MAXIMO DE 300W; ALIMENTAGAO DE
ENERGIA: AC100-240V 50/60H; POSSUIR COMPATIBILIDADE COM SUPORTES]
PADRAO VESA; ITENS INCLUSOS: CONTROLE REMOTO, PILHAS, CABO DE FORGA,
SUPORTE PARA MESA E MANUAL DE INSTRUGAO DO USUARIO.

MULTILASER /
MULTILASER /
TV 50" ROKU 4K

15

R$1.638,83

R$24.582,45

Item

Produto

Marca

Qtde

Total do Fornecedor:

Valor Unitdrio

R$24.582,45)

Valor Total

IAPARELHO DE TELEFONE SEM FIO COM IDENTIFICADOR DE CHAMADA, COM AS|
ISEGUINTES ESPECIFICAGOES: DETECGAO AUTOMATICA DE SISTEMA (DTMF/FSK);
FREQUENCIA DE 2,4 GHZ, DISPLAY LCD LUMINOSO; MODO: TOM E PULSO; TECLAS;
MUTE, PAUSE, REDIAL E FLASH; VIVA-VOZ; ALIMENTAGCAO: BATERIA|
RECARREGAVEL; COMPATIVEL COM CENTRAIS PUBLICAS E PABX; AUTONOMIA|
MINIMA DE 10 HORAS EM CONVERSAGAO; CAMPAINHA: MINIMO DE 4 TIPOS DE
CAMPAINHA, MAIS DESLIGADA E COM 3 OPGOES DE VOLUME; VOLTAGEM: BIVOLT;|
CHAMADAS IDENTIFICADAS: MINIMO DE 30 ULTIMAS CHAMADAS; AGENDA:
MINIMO DE 30 NOMES E NUMEROS; REDISCAGEM: 5 ULTIMOS NUMEROS;
BLOQUEIO DE TECLADO E DE CHAMADAS. HOMOLOGADO PELA ANATEL,
GARANTIA MINIMA: 03 MESES. COR: PRETO

Intelbras TS
2510

150

R$147,00

R$22.050,00

Item

Produto

Marca

Qtde

Total do Fornecedor:

Valor Unitério

R$22.050,00

Valor Total

GELADEIRA FROST FREE DUPLEX CAPACIDADE MINIMA DE 410 LITROS, ESPAGO]
FLEX, COM FILTRO ANTIODOR. CARACTERISTICAS: PAINEL: ELETRONICO)
QUANTIDADE DE CESTOS: 14 (FREEZER + GELADEIRA) CESTOS/GAVETAS
/PRATELEIRAS) QUANTIDADE DE PORTAS: 2 TIPO DE PES: PES AJUSTAVEIS;
CONSUMO APROXIMADO DE ENERGIA: 56 KW/H EFICIENCIA ENERGETICA: CLASSE|
IA POTENCIA: 190 W CAPACIDADE MINIMA DO FREEEZER: 99 LITROS CAPACIDADE|
MINIMA DO REFRIGERADOR: 311 LITROS CAPACIDADE MINIMA EM LITROS: 410)
LITROS DEGELO: FROST FREE SISTEMA DE REFRIGERAGAO: FROST FREE TIPO DE
GELADEIRA: DUPLEX

CONSUL

15

R$2.699,00

R$40.485,00

Rua Gargas, 750 - CEP 86700-285

CNPJ 76.958.966/0001

-06
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Estado do Parand

FOGAO A GAS, TIPO DOMESTICO, COM 4 BOCAS, MESA INOX SOBREPOSTA, TAMPA|
EM VIDRO TEMPERADO, COR BRANCA, COM ACENDIMENTO AUTOMATICO NOS
QUEIMADORES E NO FORNO, QUEIMADORES EM ALUMINIO COM CAPA
ESMALTADA, GRADES DA MESA REMOVIVEIS EM ACO COM TRATAMENTO|
IANTICORROSIVO, BOTOES REMOVIVEIS COM NO MINIMO QUATRO NIVEIS DE|
TEMPERATURA, COM INDICAGAO DAS BOCAS NO PAINEL, FORNO EM MATERIAL
IAUTOLIMPANTE, PORTA DO FORNO COM JANELA DE VIDRO TEMPERADO, PORTA
DO FORNO COM SISTEMA DE MOLAS QUE PERMITEM ABERTURA PARCIAL, BIVOLT,
COM VALVULA DE SEGURANGA NO FORNO, PUXADORES DO FORNO EM METAL,
FORNO COM NO MINIMO 01 PRATELEIRA EM AGO INOXIDAVEL, CAPACIDADE
MINIMA DO FORNO 58 LITROS, SUPORTE MINIMO DE 8 KG NAS PRATELEIRAS DO
FORNO, COM PES METALICOS, ALTURA MINIMA DOS PES 05 CM. GARANTIA|
MINIMA DE 12 MESES. ACOMPANHA MANUAL DE INSTRUGOES. NORMAS
TECNICAS SELO INMETRO, CATEGORIA A.

BRASLAR SIRIUS
PLUS 4BC

20

R$550,00

R$11.000,00

BEBEDOURO DE COLUNA INDUSTRIAL 25 LITROS EM AGO INOX. APARADOR|
FRONTAL DE AGUA; FILTRO; 2 TORNEIRAS (AGUA GELADA E NATURAL),
VOLTAGEM: 127V. REGULAGEM DE TEMPERATURA. GARANTIA MINIMA DE 12|
MESES.

GIRA - 025

40

R$1.240,00

R$49.600,00

Item

Produto

Marca

Qtde

Valor Unitério

Total do Fornecedor:

R$101.085,00)

Valor Total

MICROONDAS COM CAPACIDADE MINIMA DE 30L, LINHA BRANCA, PORTA COM
\VISOR CENTRAL, POTENCIA MINIMA DE 800W, DISPLAY ELETRONICO, TIMER)
PRATO  GIRATORIO, COM  FUNGOES BASICAS DE AQUECIMENTO,
DESCONGELAMENTO E COZIMENTO, SELO DE CERTIFICAGAO INMETRO, EFICIENCIA|
ENERGETICA CLASSE A, 110V.

AGRATTO MOD:
AMICO2BN

30

R$520,00

R$15.600,00

Item

Produto

Marca

Qtde

Valor Unitério

Total do Fornecedor:

R$15.600,00)

Valor Total

LAVADORA DE ROUPAS, CAPACIDADE DE 15KG, COR BRANCA, 110V/220V,
IAUTOMATICA: ABERTURA SUPERIOR, ALTA EFICIENCIA, SELO PROCEL A, POSSUI
ISISTEMA TOTALMENTE AUTOMATICO, LAVA, ENXAGUA E CENTRIFUGA ATE 15 KG
DE ROUPA. POSSUI NO MINIMO 3 NIVEIS DE AGUA E NO MINIMO DE 10|
PROGRAMAS DE LAVAGEM, DISPENSER PARA SABAO, ALVEJANTE E AMACIANTE.
FUNGAO TURBO PARA LAVAGEM E SECAGEM, DUPLO ENXAGUE, CENTRIFUGAGAO|
SISTEMA DE LAVAGEM POR TURBOAGITAGAO, FILTRO PARA FIAPOS NO AGITADOR
CENTRAL, PES REGULAVEIS, SELO PROCEL CLASSIFICAGAO A PELO INMETRO
GARANTIA MINIMA DE 12 MESES.

MIDEA

30

R$1.790,00

R$53.700,00

LAVADORA DE ROUPAS, CAPACIDADE DE 15KG, COR BRANCA, 110V/220V,
IAUTOMATICA: ABERTURA SUPERIOR, ALTA EFICIENCIA, SELO PROCEL A, POSSUI
ISISTEMA TOTALMENTE AUTOMATICO, LAVA, ENXAGUA E CENTRIFUGA ATE 15 KG|
DE ROUPA. POSSUI NO MINIMO 3 NIVEIS DE AGUA E NO MINIMO DE 10|
PROGRAMAS DE LAVAGEM, DISPENSER PARA SABAO, ALVEJANTE E AMACIANTE.
FUNGAO TURBO PARA LAVAGEM E SECAGEM, DUPLO ENXAGUE, CENTRIFUGAGAO|
SISTEMA DE LAVAGEM POR TURBOAGITAGAO, FILTRO PARA FIAPOS NO AGITADOR
CENTRAL, PES REGULAVEIS, SELO PROCEL CLASSIFICAGAO A PELO INMETRO|
GARANTIA MINIMA DE 12 MESES.

MIDEA

10

R$1.790,00

R$17.900,00

Total do Fornecedor:

R$71.600,00]

Valor Total do Pregdo Eletrénico: RS 253.737,45 (duzentos e cinquenta e trés mil, setecentos e trinta e sete
reais e quarenta e cinco centavos).

Rafael Felipe Cita

Prefeito

Rua Gargas, 750 - CEP 86700-285

CNPJ 76.958.966/0001

-06

Arapongas, 14 de maio de 2025.
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CREDENCIAMENTO PUBLICO N2 001/24 - RH

A Comissdo Especial para andlise de documentos pertinentes ao Credenciamento de instituicGes financeiras
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil, interessadas na concessdo de crédito pessoal, mediante
consignag¢do em folha de pagamento, para servidores ativos, pertencentes a folha de pagamento do Poder Executivo do
Municipio de Arapongas, instituida através da Portaria n°. 334/2024 de 25 de junho de 2024 no uso das atribui¢des legais
resolve tornar publico aos interessados no Chamamento Publico:

| - Resultado referente a andlise da documentagdo de habilitagdo;

INTERESSADOS CNPJ ENDERECO SITUAGAO
BANCO DIGIMAIS S.A 92.874.270/0001-40 | RUA ARIZONA 1426, 92 ANDAR — HABILITADO
Mongdes - SP

Arapongas, 14 de maio de 2025

ANDREIA FORNEL LENARDON
Presidente
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CREDENCIAMENTO PUBLICO N2 002/24 - RH

A Comissdo Especial para andlise de documentos pertinentes ao Credenciamento de instituicGes financeiras
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil, interessadas na concessdo de crédito pessoal, mediante cartdo de
crédito em folha de pagamento, para servidores ativos, pertencentes a folha de pagamento do Poder Executivo do
Municipio de Arapongas, instituida através da Portaria n° 600/2024 de 05 de dezembro de 2024 no uso das atribuigdes
legais resolve tornar publico aos interessados no Chamamento Publico:

| - Resultado referente a andlise da documentacdo de habilitagdo;

INTERESSADOS CNPJ ENDEREGCO SITUACAO
BANCO DIGIMAIS S.A 92.874.270/0001-40 | RUA ARIZONA 1426, 92 ANDAR — HABILITADO
Mongdes - SP

Arapongas, 14 de maio de 2025

ANDREIA FORNEL LENARDON
Presidente
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ELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

_ ARAPONGAS
RESOLUCAO 014/2025

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE - CMDCA, no uso das atribuigcdes, que lhe confere a Lei
Municipal 4.164/2013, bem como seu Regimento Interno, considerando o teor do
Oficio SEMAS n? 367/2025, bem como o deliberado pela Plenaria em reuniao
realizada nesta data:

RESOLVE:

Art. 12 - APROVAR a adesao do Municipio de Arapongas,
o Plano de Acéo e o Plano de Trabalho referentes ao seguinte repasse:

- INCENTIVO ESTADUAL VOLTADO A GARANTIA DE DIREITOS DE
CRIANCAS E ADOLESCENTES - Deliberacao CEDCA/PR 013/2025

OBS: Plano de Trabalho anexo a esta Resolucéo.

Art. 22 - Esta Resolugao entra em vigor nesta data, devendo
ser publicada, ficando revogadas as disposi¢ées em contrario.

Sala de sessoes, 12 de maio de 2025.

Katuscha C. Z. A. B. Guimaraes
Presidente

Av. Gaturamo, 1.000 — Jd. Aeroporto - CEP: 86.701-000 — Arapongas — Parana
Fone: (43) 3902-1154 / E-mail: cmdca@arapongas.pr.gov.br
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Secretaria Municipal de
Assisténcia Social

1. DADOS CADASTRAIS

1.1 Dados Cadastrais do Orgdo Gestor:

Municipio CNPJ

Arapongas 76.958.966.0001/06
Endereco CEP

R. Gargas 758 - Centro

Telefone E-mail institucional

(43) 3902-1335 lsemas@arapongas.pr.gov.br

Nome do Secretario Municipal responsavel pela Politica da Crianca e do Adolescente
Marisa Padovezi Ferreira Bazana

Telefone Celular E-mail
(43) 3902-1264 (43) 3902-1335 marisa.bazana@arapongas.pr.gov.br
(whatsapp institucional)

Nome do Programa/Servico

Criangas e adolescentes: Planejamento e agdo para promover a garantia de direitos

Local / endereco onde sera executado o programa/servico

Prefeitura Municipal de Assisténcia Social

- Secretaria Municipal de Assisténcia Social / Secretaria Municipal de Saude

Deliberagdo n° 013/2025 — CEDCA/PR -DIOE n® 11878 de 04/04/2025
Pagina 1de 1
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Secretaria Municipal de
Assisténcia Social

2. DIAGNOSTICO

Através do atendimento de criangas e adolescentes no municipio de Arapongas e
constantes debates junto ao Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente, bem como em
andlise a dados de atendimentos voltados a area da infancia e adolescéncia no ambito
socioassistencial e intersetorial, foi possivel identificar algumas debilidades passiveis de serem
minimizadas, quicé dirimidas através da execugao do Eixo | que trata do Direito a Vida e a Saude
e Eixo VI que trata do Fortalecimento do Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga e do
Adolescente.

No que tange as informagdes obtidas e analisadas, nota-se a fragilidade proeminente no
fato de que o municipio ndo possui um diagnédstico socioterritorial atualizado na érea da Infancia e
Adolescéncia, que aponte para potencialidades e fragilidades a serem desenvolvidas envolvendo
todas as areas de atuagao que permeiam o publico alvo em questao, envolvendo todas as esferas,
entre Primeiro, Segundo e Terceiro Setor, bem como as politicas publicas envolvidas no
planejamento e atendimento de infantes e adolescentes e suas familias. Ante o exposto, o
Diagnéstico enquadrado no Eixo VI, vem de encontro a atender essa necessidade.

Além do fator do diagnostico, foi constatado através de relatérios condensados de
atendimentos apresentados pela Educagao Estadual bem como pela area de Saude no setor de
urgéncia e emergéncia através de pesquisa documental quantitativa, indice elevado de criancas
e adolescentes manifestando demandas de saude mental, com maior incidéncia em transtorno de
ansiedade (infantes e adolescentes) e tentativas de suicidio (adolescentes). Ante o exposto, 0
desenvolvimento de agdes na area de salde mental enquadradas no Eixo | vem de encontro a
atender essa necessidade.

Outro fator preponderante a ser desenvolvido em dmbito municipal refere-se a capacitacao
constante a ser ofertada & Rede do Sistema de Garantia de Direitos (tais como Orgédos de
Assisténcia Social; Educagao; Saude; Seguranca Publica; Entidades nao governamentais que
atuam na defesa dos direitos de criangas e adolescentes; Conselho Tutelar, Poder Judiciario;
Ministério Publico, Defensoria Publica, etc). Considerando a constante mutabilidade da dinamica
societaria em multiplos fatores que permeiam a realidade, bem como a prépria complexidade do
desenvolvimento humano, principalmente no que se refere a fase da infancia para adolescéncia e
juventude, é tangivel a necessidade da atualizacdo de conhecimentos periodicamente. Ante o
exposto, o desenvolvimento de agbes na area de capacita¢gdes enquadradas no Eixo VI vem de
encontro a atender essa necessidade.

Deliberag&o n° 013/2025 — CEDCA/PR —DIOE n® 11878 de 04/04/2025

Pagina 2 de 2
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Secretaria Municipal de
Assisténcia Social

3. CARACTERIZAGAO DO PROGRAMA/SERVICO

O Programa Criangas e adolescentes: Planejamento e agdo para promover a garantia de
direitos, vem de encontro com as discussées de demanda apresentada nas reunides do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA), como forma de aprimoramento
das agdes ofertadas no municipio para o publico infanto juvenil. Sera dividido em trés agdes que
acontecerao de forma paralela, sendo que para cada agao tera um publico especifico,ou seja, com
acOes diretas e indiretas as criangas e adolescentes.

No que diz respeito a salde mental sera realizada a contratagdo de pessoa juridica para
atendimento psicolégico individualizado, com quantitativo de sessbes a serem acordadas
conforme a demanda de cada atendido, observando-se o periodo de contratagdo da referida
empresa.

Para tal agdo acdo a parceria com a Secretaria Municipal de Saude é imprescindivel no
acompanhamento, avaliagdo de resultados e principalmente na continuidade do atendimento a
crianga ou ao adolescente p6s encerramento do contrato com a pessoa juridica contratada, de
forma a alcancar a efetividade da agao proposta.

De forma concomitante, serdo executadas agdes de pesquisa através de pessoa juridica a
ser contratada, que visam caracterizar a populagao de criangas e adolescentes e suas familias,
levantar a rede de atendimento, mapear o Sistema de Garantia de Direitos entre outros, permitindo
identificar os problemas, os limites e as possibilidades do municipio de Arapongas no trato das
questbes relativas as criancas e adolescentes e suas familias, tendo como resultado final o
diagnéstico municipal na area da crianga e do adolescente, instrumento este que tem como
objetivo promover embasamento as politicas publicas para as novas agbes a serem implantadas
em ambito municipal, contribuindo com a eficacia na aplicacdo de recursos destinadas a esse
importante segmento populacional.

Ainda, tem-se a colocar que, a capacitagdo da rede sera realizada através de encontros
presenciais com carga horaria a ser definida conforme contetdo programatico de cada tema. Tais
capacitagbes serdo voltadas para a Rede de Atendimento, Conselheiros Municipais e
Conselheiros Tutelares com a parceria das demais Secretarias e Sistema de Justi¢a, envolvidos

na area da Infancia e Juventude.

Deliberag&o n° 013/2025 — CEDCA/PR —DIOE n® 11878 de 04/04/2025
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Secretaria Municipal de
Assisténcia Social

4. PUBLICO-ALVO

Criangas e adolescentes atendidos pela rede socioassistencial bem como pela Rede do
Sistema de Garantia de Direitos, com faixa etéria de 0 a 18 anos incompletos, compreendendo
diversos perfis socioeconémicos, haja vista que a vulnerabilidade social ndo diz respeito somente
a desprotecao e/ou insuficiéncia financeira.

Considerando as agdes a serem desenvolvidas, estima-se que sejam atendidos territérios
da cidade de forma abrangente, no entanto serdo extraidos dados de Sistemas Federais,
Estaduais e Municipais, para possivel identificagao de fatores e indicadores que salientem alguma
prioridade e/ou vulnerabilidade que indique maior atengao.

Atores que compde o Sistema de Garantia de Direitos de todas as esferas envolvidas no
atendimento de criangas e adolescentes.

Deliberag&o n° 013/2025 — CEDCA/PR —DIOE n® 11878 de 04/04/2025
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Secretaria Municipal de
Assisténcia Social

5. OBJETIVOS

OBJETIVO GERAL

e Realizar o planejamento de agbes que visam a promocao da garantia de direitos
voltados as criancgas e adolescentes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Conhecer arealidade do municipio de Arapongas na area da Infancia e Adolescéncia,
afim de subsidiar o planejamento das ag¢des de forma mais assertiva e continua;

e Ampliar o atendimento na area da saude mental, afim de viabilizar atendimentos
psicolégicos com maior celeridade e de forma continua, com vistas a diminuir a
incidéncia de demandas que tratam sobre sofrimento psiquico em criangas e
adolescentes;

e Fomentar a realizagdo de capacitacbes a Rede de Atendimento do Sistema de
Garantia de Direitos, afim de promover atualizagdo de conhecimentos visando
atendimento adequado e de qualidade.

6. METAS DE ATENDIMENTO

Ha como previsdo de execugdo dos recursos e atingimento dos objetivos, as metas
mensais de 10% para realizagdo de Diagndstico Municipal; 10% para desenvolvimento das
acoes na area de salde mental e 100% para desenvolvimento de capacitagdo voltada a rede
SGD dentro do periodo de vigéncia da Deliberagdo (a quantidade de meses necessarios ira

depender da proposta apresentada pela empresa ganhadora).

Pagina 5de 5
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Secretaria Municipal de
Assisténcia Social

7. METODOLOGIA DE TRABALHO

Atendimento psicolégico individualizado: pessoa juridica a ser contratada para
atendimento com quantitativo de sessées semanais conforme demanda de cada atendido, em
local a ser acordado com a Secretaria Municipal de Saude, podendo ser no préprio consultério do
profissional contratado ou em espaco indicado pela Secretaria Municipal de Saude, sendo esta
Utima opgao a mais adequada, propiciando maior flexibilidade de local e horarios de atendimento.

As criangas ou adolescentes a serem atendidos deverao ser encaminhados pela rede de
salde do municipio, com triagem pelo profissional contratado, o qual devera através de
instrumental préprio registrar o atendimento e frequéncia do atendido com a assinatura do
responsavel para fins de prestacao de contas e na ocasido de alta ou desisténcia do paciente
apresentar instrumental especifico contendo as informagdes basicas, no minimo: nome do
paciente, responsavel, queixa, nimero de sessdes realizadas e motivo do desligamento. O
referido documento devera ser arquivado no Centro de Atengao Psicossocial Infantil (CAPSI) para
fins de registro e acompanhamento.

Elaboracao de diagnostico municipal: Material de pesquisa contendo no minimo: dados
de fontes secundarais (IBGE, IPARDES, PNAD) sobre a populagao infanto juvenil e das familias
em situagdo de vulnerabilidade social do municipio de Arapongas, levantamento da rede de
atendimento, informagdes detalhadas sobre as politicas publicas e servigos disponiveis através
da realizagdo de entrevista com a rede, mapeamento do Sistema de Defesa dos Direitos e da
Rede da Politica de Atendimento a Crianga e ao Adolescente, entre outros instrumentos a serem
apresentados quando da contratagao, e relatério final do diagndstico para validagao dos dados e
resultados obtidos, com prazo de execugao de no minimo 12 (doze) meses.

Capacitacoes: as capacitagoes serdo realizadas de forma presencial, com periodicidade
a ser definida com a empresa contratada e publico alvo, devendo abranger no minimo: O Papel
do Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente e atribugées do Conselho Tutelar, Orgamento

Crianga (OCA), entre outros a serem definidos quando da contratagao.

Pagina 6 de 6
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Secretaria Municipal de
Assisténcia Social

8. ATIVIDADES E CRONOGRAMA

execugao da agao (Semas e Saude)

OBJETIVOS ATIVIDADES Periodicidade das atividades
diaria semanal mensal
1. Conhecer a realidade |1.1. Realizar cotagdo de empresas que Agéo pontual
do municipio de . L S (necessaria
. realizem diagnoésticos municipais
Arapongas na area da g P somente uma
Infancia e Adolescéncia, S Rea T v vez) |
afim de subsidiar o .2.Realizar processo licitatério da (gigepsc;rgrt::
planejament_o das acoes lempresa somente uma
de forma mais assertiva e vez)
continua 1.3. Realizar reunido de alinhamento com x
a empresa ganhadora
1.4. Realizar reunibes periédicas com os X X
setores envolvidos, para construgéo e
revisao do material (se necessario revisao)
1.5 Conclusao e apresentagéo do X
diagndstico
2. Ampliar o atendimento [2.1. Alinhar a execugao da agéo junto & X X
na area da salide mental, |gecretaria Municipal de Satde
afim de viabilizar : _ — _
atendimentos psicoldgicos|2-2- Realizar cotagéo de pessoas juridicas Agéo pontual
com maior celeridade e de|que tenham interesse em concorrer para sg)nrggifsinn?a
forma continua, com x . .
. P executar a agao (Secretaria de Saude) vez)
vistas a diminuir a
incidéncia de demandas [2.3. Realizar processo licitatério / edital de Acéo pontual
que tratam sobre chamamento publico (conforme analise (necefsana
sofrimento psiquico em | i da modalidad h somente uma
criangas e adolescentes: juridica acerca da modalidade que melhor vez)
se enquadra) (Secretaria de Saude)
2.4. Realizar reuniao de alinhamento com X
ganhadores afim de alinhar objetivos e
acompanhar a execugao (Semas e
Salde)
2.5 Promover o inicio dos atendimentos X X
(Secretaria de Saude)
2.6 Realizar o acompanhamento da X X
(Saulde) (Semas)

3. Fomentar a realizacao

3.1. Realizar cotagdo de empresas que

Acao pontual

Deliberagao n° 013/2025 - CEDCA/PR -

DIOE n® 11878 de 04/04/2025
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Secretaria Municipal de
Assisténcia Social

de capacitagoes a Rede
de Atendimento do
Sistema de Garantia de
Direitos, afim de promover
atualizagao de
conhecimentos visando
atendimento adequado e
de qualidade

realizem capacitagdes municipais

(necessaria
somente uma
vez)

3.2. Realizar processo licitatério da
empresa

Acéo pontual
(necesséria
somente uma
vez)

3.3. Realizar reuniao de alinhamento com

a empresa ganhadora

X

3.4. Estabelecer calendario de execugéo
das capacitagdes junto a empresa e a
rede

Acéo pontual
(necessaria
somente uma
vez)

3.5 Promover o inicio das capacitagdes

Acao pontual
(necessaria
somente uma
vez)

3.6 Realizar o acompanhamento da
execucao da agao

Deliberagdo n° 013/2025 - CEDCA/PR - DIOE n° 11878 de 04/04/2025

Pagina 8 de 8
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Secretaria Municipal de
Assisténcia Social

9. METODOLOGIA DE AVALIAGAO DO PROJETO OU MODALIDADE

Sera realizado o monitoramento periodicamente através de reunides de alinhamento com
as empresas executoras; elaboragéo de instrumentais que comprovem os atendimentos na area de
salude mental bem como da realizagdo e comparecimento dos atores da Rede SGD nas
capacitagbes, permitindo assim que, além do monitoramento, seja possivel realizar avaliagoes
através dos instrumentais. A apresentagéo do produto final oriundo da elaboracdo do Diagnéstico
Municipal, sera outro fator preponderante no monitoramento e avalia¢cdo da realidade, bem como
das acbes a serem desenvolvidas.

Com base nos indicadores apontados dentro do instrumental do Diagnéstico, sera possivel
balizar agcdes que permitam nortear e aprimorar as politicas publicas afetas a &rea da infancia e
adolescéncia, bem como facilitara o processo de monitoramento vez que trara agdes e objetivos

claros quanto a execugao e ao que se pretende atingir.

Nome do Técnico responséve| pe|a Ismailda Ferreira de Lima da Silva

elaboracéo do projeto Lais Paula Rodrigues de Oliveira
Telefone (43) 3902-1335

E-mail semas@arapongas.pr.gov.br
Formagao / Registro no Conselho Ismailda Ferreira de Lima da Silva

Assistente Social CRESS 3034 112 Regiao

Lais Paula Rodrigues de Oliveira
Assistente Social CRESS 11996 112 Regiéo

Arapongas, 08 de maio de 2025.

Rafael Felipe Cita
Gestor Municipal

Marisa Padovezi Ferreira Bazana
Gestora da Pasta vinculada a Politica da Crianga e do Adolescente
Pagina9de 9
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPONGAS
Estado do Parana

RELATORIO DE GESTAO DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Ref.: Segundo Bimestre de 2025.

O presente relatério demonstra os investimentos na manutengéo dos Direitos da
Crianga e da Adolescéncia, conforme regulamento contido na Instrugdo Normativa 36/2009 do Tribunal de
Contas do Estado do Parana, que estabelece procedimentos para evidenciar os resultados alcangados sobre

o plano da absoluta prioridade a crianga e ao adolescente no dmbito das politicas municipais.

A administragdo municipal disponibiliza servigos para a comunidade, objetivando a
protecao integral da crianga e do adolescente, através da execugéo das diversas politicas publicas, tais como
saude, educagao, cultura, desporto e lazer, assisténcia social e cidadania, entre outros.

Na missdo de promover a transparéncia dos gastos publicos, o municipio tem
atuado firmemente no sentido de incentivar o controle social para que as praticas da Administragao Publica
sejam pautadas pela legalidade e pela ética, considerando que a participacdo ativa da sociedade &

imprescindivel para garantir o bom uso dos recursos publicos.

Como parte desta missdo seguem informagdes sobre a Gestdo dos Direitos da
Crianga e da Adolescéncia, com base nas orientagbes para a selegdo, agrupamento e apuragéo das agoes e
despesas a partir do orgamento do municipio, de acordo com a Metodologia do Orgcamento Crianga e
Adolescente (Metodologia do OCA), desenvolvida pela Fundagao Abring, pelo Fundo das Nagdes Unidas para
a Infancia (Unicef) e pelo Instituto de Estudos Socioecondmicos (Inesc).

5t PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https://c.ipm.com.br/p8f5cdb2116a2c.

Com isso, destacam-se as agOes dirigidas para o atendimento as criancas e
adolescentes, bem como o atendimento de suas familias, resultando em agdes exclusivas e agdes nao

exclusivas, considerando as fungdes e subfungdes de governo.

EI ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 12/05/2025 08:44 -03:00 -03
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Estado do Parana

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPONGAS

PLANILHA DE SELECAO FUNCIONAL

ORGCAMENTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

ARAPONGAS/PR - ANO 2025

Informagées do Censo IBGE 2021 )
Populagdo Censo 2021 126.545 &
Criangas e Adolescentes Censo 2021 34.809 S
Fonte: Estimativas populacionais enviadas para o TCU pelo IBGE, estratificadas por idade pela Fundagao Abring. E
Qo
3
2
Fungoes e Subfungées | B. Dados |Orgcam. 1° Bimestre 2° Bimestre 3° Bimestre E
08 - ASSISTENCIA SOCIAL 754.025,13 1.529.094,19 - Pl g
242 - Assist. ao Portador de Deficiéncia QDD N.Excl. - cla <
243 - Assist. a Crianga e ao Adolescente QDD Excl. 51.298,67 93.163,03 g E_
244 - Assisténcia Comunitaria QDD N.Excl. 473.962,52 983.286,64 QU
306 - Alimentagéo e Nutrigdo QDD N.Excl. 228.763,94 452.644,52 :rr E_
10 - SAUDE 6.050.325,06 12.762.386,48 - =
243 - Assist. a Crianga e ao Adolescente QDD Excl. 88.496,40 124.216,08 g %
301 - Atengdo Basica QDD N.Excl. 4.987.951,52 10.450.480,93 8 ﬂ
302 - Assist. Hosp. e Ambulatorial QDD N.Excl. 712.060,41 1.709.665,01 5 2
303 - Suporte Profilético e Terapéutico QDD N.Excl. - - Yo
304 - Vigilancia Sanitaria QDD N.Excl. 95.182,02 195.256,74 = %
305 - Vigilancia E pidemiolégica QDD N.Excl. 166.634,71 282.767,72 w E
306 - Alimentag&o e Nutricdo QDD N.Excl. - - 8 %
12 - EDUCAGAO 22.839.801,72 50.122.873,29 - <Zt o
243 - Assist. a Crianga e ao Adolescente QDD Excl. - - g é
306 - Alimentag&o e Nutrigdo QDD Excl. - - ‘_‘: o
361 - Ensino Fundamental QDD Excl. 12.953.855,04 30.105.222,43 8 2
362 - Ensino Médio QDD Excl. 500,00 5.940,00 0o
365 - Educagéo Infantil QDD Excl. 9.413.821,39 19.066.037,55 % E
365 - Educagao de Jovens e Adultos QDD N.Excl. 54.740,49 95.273,08 = ﬁ
367 - Educagao Especial QDD Excl. 416.884,80 850.400,23 8 %
13- CULTURA 141.665,71 445.574,36 - 88
392 - Difus&o Cultural |QDD N.Excl. 141.665,71 445.574,36 E §
14 - DIREITOS DA CIDADANIA 136.890,09 258.010,26 - 8 E
243 - Assist. a Crianga e ao Adolescente QDD Excl. 132.178,65 241.262,80 s
422 - Direitos Individuais, Colet. e Difusos QDD N.Excl. 4.711,44 16.747,46
27 - DESPORTO E LAZER 527.182,88 972.292,17 -
812 - Desporto Comunitario QDD N.Excl. 527.182,88 972.292,17
30.449.890,59 66.090.230,75 -
Pagina 2 de 5
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Estado do Parana

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPONGAS

Fungdes e Subfungoes

| B.Dados | Orgam.

4° Bimestre

5° Bimestre

6° Bimestre

08 - ASSISTENCIA SOCIAL

242 - Assist. ao Portador de Deficiéncia QDD N.Excl.

243 - Assist. a Crianga e ao Adolescente QDD Excl.

244 - Assisténcia Comunitaria QDD N.Excl.

306 - Alimentag&o e Nutrigdo QDD N.Excl.

10 - SAUDE - - -
243 - Assist. a Crianga e ao Adolescente QDD Excl.

301 - Atengdo Basica QDD N.Excl.

302 - Assist. Hosp. e Ambulatorial QDD N.Excl.

303 - Suporte Profilético e Terapéutico QDD N.Excl.

304 - Vigilancia Sanitaria QDD N.Excl.

305 - Vigilancia Epidemiolégica QDD N.Excl.

306 - Alimentagéo e Nutrigdo QDD N.Excl.

12 - EDUCAGAO - - -
243 - Assist. a Crianga e ao Adolescente QDD Excl.

306 - Alimentagédo e Nutrigdo QDD Excl.

361 - Ensino Fundamental QDD Excl.

362 - Ensino Médio QDD Excl.

365 - Educagao Infantil QDD Excl.

365 - Educacéo de Jovens e Adultos QDD N.Excl.

367 - Educagéo Especial QDD Excl.

13- CULTURA - - -
392 - Difus&o Cultural [aDD N.Excl.

14 - DIREITOS DA CIDADANIA - - -
243 - Assist. a Crianga e ao Adolescente QDD Excl.

422 - Direitos Individuais, Colet. e Difusos QDD N.Excl.

27 - DESPORTO E LAZER - - -
812 - Desporto Comunitario [aDD N.Excl.

TOTALIZAGAO DO ORGAMENTO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

ARAPONGAS / PR - ANO 2025

Pagina 3 de 5
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Estado do Parana

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPONGAS

SELEGAO FUNCIONAL

Executado 1°

Executado 2°

Executado 3°

Bim.

Bim.

Bim.

Fungdes Bim. Comp. Bim. Comp. Bim. Comp.
08 - Assisténcia Social 754.025,13| 2,476% 1.529.094,19 2,31%
10 - Saude 6.050.325,06 19,870%| 46.069.151,98] 19,31%
12 - Educagéo 22.839.801,72 75,008%| 50.122.873,29| 75,84%
13 - Cultura 141.665,71| 0,465% 445.574,36 0,68%
14 - Direitos da Cidadania 136.890,09( 0,450% 258.010,26 0,39%
27 - Desporto e Lazer 527182,88| 1,731% 972.292,17 1,47%
DESPESAS TOTAIS 30.449.890,58| 100,00%| 66.090.230,75| 100,00%
Fungdes Executado 4° Comp. Executado 5° Comp. Executado 6° Comp.

08 - Assisténcia Social

10 - Saude

12 - Educacgéo

13 - Cultura

14 - Direitos da Cidadania

27 - Desporto e Lazer

DESPESAS TOTAIS

Este relatério representa a execugéo das politicas publicas para a crianga e o
adolescente, acumulada até o dia 30/04/2025.

Pagina 4 de 5
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPONGAS
Estado do Parana

O Controle Interno do municipio, cumprindo as determinagdes legais, procedeu o
exame do presente relatério e por isso apresenta parecer de que a execugado das politicas supracitadas
merece aprovagao.

Arapongas,.09 de maio de 2025

yiuy, Assinado de forma digital
; HENRIQUE GARCIA ILE
I8

o

Secretarlo Mun de
Controle Integridade e
Transparem:la Publica
Dados: 12/05/2025 08:44:25

Henrique Garcia Filetti
Controlador

(ixy Assinado de forma di 1ta1I%Ar
‘E»LINO BAT STA DE O

Secretano Mun de
" Edu
Dados 12/05/2025 09:24:01

Lino Batista de Oliveira
Secretario Municipal de Educagao

Assinado de forma digital
¥ CARLOS EDUARDO RRI DA
; 32052795
ag‘ ’,, Secretario Mun de Saude
& Dados: 12/05/2025 11:40:29

Carlos Eduardo Arruda
Secretario Municipal de Saude

i Assinado de forma digital por
, L ¥ MARISA PADOVEZI
M 3 FERREIRA BAZANA -
A5 R .838.889-**
==’ Secretaria Mun. de
Assisténcia Social
Dados: 12/05/2025 10:18:22

Marisa Padovezi Ferreira Bazana
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

5t PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https://c.ipm.com.br/p8f5cdb2116a2c.

ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 12/05/2025 08:44 -03:00 -03
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CAMARA MUNICIPAL DE ARAPONGAS

----- Estado do Parana -----

SN §

wwwwww

PORTARIA N° 176/2025

MARCIO ANTONIO NICKENIG, Presidente da
Camara Municipal de Arapongas, Estado do Parana, no uso das atribuigbes que
Ihe s&o conferidas por lei, e tendo em vista os termos da Processo n°.
20192/2025, de 28 de abril de 2025,

RESOLVE:

CONVERTER a favor da servidora, YASSMIN
MAGANHA BERESTINAS PEREIRA DIAS, Recepcionista, nivel “50”, e provimento
efetivo, nos termos do artigo 127, da Lei n° 4.451, de 25 de janeiro de 2016, em
ABONO PECUNIARIO, 1/3 (um tergo) das férias relativas ao periodo de 29/04/2024
a 28/04/2025.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Arapongas, 13 de maio de 2025.

(iy, Assinado eletronicamente
b ¥, por:
;ﬂy MARCIO ANTONIO NICKENIG
;y,“’é‘; #Hk 728.799-4%

_ Dados: 14/05/2025 10:48:15
Assinatura digital avancada com certificado digital nao ICP-
Brasil

MARcIO ANTONIO NICKENIG

PRESIDENTE
L _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________]
Rua Harpia n° 389 — Centro Arapongas — Parana Fone: (43) 3303-2100 www.cmarapongas.pr.gov.br

EI I

E*! ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 14/05/2025 10:48 -03:00 -03

: PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https://c.ipm.com.br/p886769f2c12e4.
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@ CAMARA MUNICIPAL DE ARAPONGAS

----- Estado do Parana -----

PORTARIA N° 177/2025

MARCIO ANTONIO NICKENIG, Presidente da Camara
Municipal de Arapongas, Estado do Parana, no uso das atribuicbes que lhe séo
conferidas por lei, e tendo em vista os termos da Petigdo n°. 66/2025, de 12 de maio
de 2025,

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, nos termos do artigo 65,
inciso 1, combinado com o artigo 66, inciso | da Lei n° 4.451, de 25 de janeiro de
2016 e da Resolugéo n° 320, de 22 de dezembro de 2022, o servidor MATHEUS
HENRIQUE MION CARDOZO, do cargo de provimento em Comissdo de Assessor
Legislativo, Simbolo “C5”, lotado no Gabinete do Vereador Décio Roberto Rosaneli.

Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposigbes em contrario, com efeitos a partir de
12/05/2025.

Arapongas, 13 de maio de 2025.

\ ) (_/‘ A >

~ MARCIO ANTONIO NICKENIG
PRESIDENTE

Rua Harpia n° 389 — Centro Arapongas — Parana Fone: (43) 3303-2100 www.cmarapongas.pr.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE ARAPONGAS

----- Estado do Parana -----

PORTARIA N° 178/2025

MARCIO ANTONIO NICKENIG, Presidente da
Camara Municipal de Arapongas, Estado do Parana, no uso das atribuicbes que
Ihe sdo conferidas por lei, e tendo em vista os termos da Peticao n°. 21048/2025,
de 06 de maio de 2025,

RESOLVE:

CONVERTER a favor do servidor, JOSE ANTONIO
ZUCULOTTO, Chefe de Gabinete da Presidéncia, simbolo “C3”, nos termos do
artigo 127, da Lei n° 4.451, de 25 de janeiro de 2016, em ABONO PECUNIARIO, 1/3
(um tergo) das férias relativas ao periodo de 06/06/2024 a 05/06/2025.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,

revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Arapongas, 13 de maio de 2025.

. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https://c.ipm.com.br/p63e926e581461.

(iw, Assinado eletronicamente

b ¥, por:

3@? MARCIO ANTONIO NICKENIG
Kok %ok

(L 4 728.799

- Dados: 14/05/2025 10:44:09

Assinatura digital avancada com certificado digital nao ICP-
Brasil.

: E*' ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 14/05/2025 10:44 -03:00 -03

i
MARcIO ANTONIO NICKENIG
PRESIDENTE
Rua Harpia n° 389 — Centro Arapongas — Parana Fone: (43) 3303-2100 www.cmarapongas.pr.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE ARAPONGAS

- Estado do Parana -----

PORTARIA N° 179/2025

MARCIO ANTONIO NICKENIG, Presidente da Camara
Municipal de Arapongas, Estado do Parana, no uso das atribuicbes que lhe séo
conferidas por lei, e tendo em vista os termos do Protocolo n°. 21049/2025, de 06 de
maio de 2025,

RESOLVE:

CONCEDER a favor do servidor, JOSE ANTONIO
ZUCULOTTO, Chefe de Gabinete da Presidéncia, simbolo “C3”, 20 (vinte) dias de
férias regulamentares, acrescida de 1/3 (um tergo) previsto no art. 118 da Lei n°
4.451, de 25/01/2016 e 1/3 (um tergo) convertido em pecunia, de conformidade com
o disposto no art. 127 da mesma Lei, referentes ao periodo de 06/06/2024 a
05/06/2025, a serem gozadas a partir de 09/06/2025.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Arapongas, 13 de maio de 2025.

: PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https://c.ipm.com.br/pe9e6b2f864122.

Assinado eletronicamente

R
; w;} MARCIO ANTONIO NICKENIG
&i';é:’ wkk 728.799-%*

e

Dados: 14/05/2025 10:46:37
Assinatura digital avangada com certificado digital nao ICP-
Brasil.

E*! ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 14/05/2025 10:47 -03:00 -03

O e
MARcIO ANTONIO NICKENIG
PRESIDENTE
Rua Harpia n° 389 — Centro Arapongas — Parana Fone: (43) 3303-2100 www.cmarapongas.pr.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE ARAPONGAS

----- Estado do Parana -----

PORTARIA N° 180/2025

MARCIO ANTONIO NICKENIG, Presidente da
Camara Municipal de Arapongas, Estado do Parana, no uso das atribuicbes que
Ihe sdo conferidas por lei, e tendo em vista os termos da Peticao n°. 21062/2025,
de 06 de maio de 2025,

RESOLVE:

CONVERTER a favor da servidora, JULIANE DE
SOUZA LOBO, Assessor Legislativo, simbolo “C5”, nos termos do artigo 127, da Lei
n° 4.451, de 25 de janeiro de 2016, em ABONO PECUNIARIO, 1/3 (um tergo) das
férias relativas ao periodo de 18/01/2024 a 17/01/2025.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,

revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Arapongas, 13 de maio de 2025.

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https://c.ipm.com.br/pf4f96ed623989.

Assinado eletronicamente

'Y, por:

; \;t MARCIO ANTONIO NICKENIG
%“,};, *kk 728.799-%*

Dados: 14/05/2025 10:43:14

Assinatura digital avancada com certificado digital nao ICP-
Brasil

o ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 14/05/2025 10:43 -03:00 -03

(=] =]
MARcIO ANTONIO NICKENIG
PRESIDENTE
Rua Harpia n° 389 — Centro Arapongas — Parana Fone: (43) 3303-2100 www.cmarapongas.pr.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE ARAPONGAS

----- Estado do Parana -----

PORTARIA N° 181/2025

MARCIO ANTONIO NICKENIG, Presidente da
Camara Municipal de Arapongas, Estado do Parana, no uso das atribuigbes que
Ihe s&o conferidas por lei, e tendo em vista os termos da Processo n°.
21118/2025, de 06 de maio de 2025,

RESOLVE:

CONVERTER a favor da servidora, FRANCELISE
LOPES PAULUCIO, Assistente Legislativo, nivel “52”, e provimento efetivo, nos
termos do artigo 127, da Lei n° 4.451, de 25 de janeiro de 2016, em ABONO
PECUNIARIO, 1/3 (um tergo) das férias relativas ao periodo de 08/04/2024 a
07/04/2025.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Arapongas, 13 de maio de 2025.

: PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https://c.ipm.com.br/p898634c49ad02.

gy Assinado eletronicamente

¥, por:
; :ﬁ;‘g, méRCIO ANTg*NIO NICKENIG
igq“;‘}&, .728.799-

, Dados: 14/05/2025 10:37:39
Assinatura digital avangada com certificado digital nao ICP-
Brasil

E*! ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 14/05/2025 10:37 -03:00 -03

MARCIO ANTONIO NICKENIG ]
PRESIDENTE
Rua Harpia n° 389 — Centro Arapongas — Parana Fone: (43) 3303-2100 www.cmarapongas.pr.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE ARAPONGAS

----- Estado do Parana -----

PORTARIA N° 182/2025

MARCIO ANTONIO NICKENIG, Presidente da
Camara Municipal de Arapongas, Estado do Parana, no uso das atribuigbes que
Ihe s&o conferidas por lei, e tendo em vista os termos da Processo n°.
21439/2025, de 07 de maio de 2025,

RESOLVE:

CONVERTER a favor da servidora, MICHELE ALVES
ELOI, Procuradora, nivel “55”, e provimento efetivo, nos termos do artigo 127, da Lei
n° 4.451, de 25 de janeiro de 2016, em ABONO PECUNIARIO, 1/3 (um tergo) das
férias relativas ao periodo de 19/03/2024 a 18/03/2025.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,

revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Arapongas, 13 de maio de 2025.

(ix, Assinado eletronicamente

\ (ML Blor:
¥ B3 MARCIO ANTONIO NICKENIG

ST 3 kokk 728.799-%k

-

Dados: 14/05/2025 10:38:46

Assinatura digital avancada com certificado digital nao ICP-
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CAMARA MUNICIPAL DE ARAPONGAS

----- Estado do Parana -----

PORTARIA N° 183/2025

MARCIO ANTONIO NICKENIG, Presidente da Camara
Municipal de Arapongas, Estado do Parana, no uso das atribuicbes que lhe séo
conferidas por lei, e tendo em vista os termos da Processo n°. 21438/2025, de 07 de
maio de 2025,

RESOLVE:

CONCEDER a favor da servidora, MICHELE ALVES
ELOI, Procuradora, nivel “65”, de provimento efetivo, 20 (vinte) dias de férias
regulamentares, acrescida de 1/3 (um tergo) previsto no art. 118 da Lei n°® 4.451, de
25/01/2016 e 1/3 (um tergo) convertido em pecunia, de conformidade com o disposto
no art. 127 da mesma Lei, referentes ao periodo de 19/03/2024 a 18/03/2025, a
serem gozadas a partir de 09/06/2025.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Arapongas, 13 de maio de 2025.

i PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https://c.ipm.com.br/ph98294d62c44b.
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CAMARA MUNICIPAL DE ARAPONGAS

- Estado do Parana -----

PORTARIA N° 184/2025

MARCIO ANTONIO NICKENIG, Presidente da Camara
Municipal de Arapongas, Estado do Parana, no uso das atribuicbes que lhe séo
conferidas por lei, e tendo em vista os termos da Processo n°. 21648/2025, de 08 de
maio de 2025,

RESOLVE:

CONCEDER a favor do servidor, PEDRO AURELIO
DOS SANTOS LUIZ, Assistente Legislativo, nivel “49”, de provimento efetivo, 20
(vinte) dias de férias regulamentares, acrescida de 1/3 (um tergo) previsto no art.
118 da Lei n° 4.451, de 25/01/2016 e 1/3 (um tergo) convertido em pecunia, de
conformidade com o disposto no art. 127 da mesma Lei, referentes ao periodo de
24/02/2024 a 23/02/2025, a serem gozadas a partir de 02/06/2025.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Arapongas, 13 de maio de 2025.

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https://c.ipm.com.br/p6c46c28698466.
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CAMARA MUNICIPAL DE ARAPONGAS

----- Estado do Parana -----

PORTARIA N° 185/2025

MARCIO ANTONIO NICKENIG, Presidente da Camara
Municipal de Arapongas, Estado do Parana, no uso das atribuicbes que lhe séo
conferidas por lei, e tendo em vista os termos do Protocolo n°. 21871/2025, de 08 de
maio de 2025,

&
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CAMARA MUNICIPAL DE ARAPONGAS

----- Estado do Parana -----

PORTARIA N° 186/2025

MARCIO ANTONIO NICKENIG, Presidente da Camara
Municipal de Arapongas, Estado do Parana, no uso das atribuicbes que Ihe sao
conferidas por lei, e tendo em vista os termos do Processo n°. 22099/2025, de 09 de
maio de 2025,

RESOLVE:

CONCEDER em favor do servidor TIAGO DOS
SANTOS FERREIRA, Vigia, nivel “37”, de provimento efetivo, conforme disposto
na Lei 4.451, de 25 de janeiro de 2016 (estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Arapongas), 15 (quinze) dias referente ao segundo periodo da
LICENCA-PREMIO, em relagdo ao quinquénio e os demais requisitos legais,
referente ao periodo de 06/12/2016 a 05/12/2021, para serem gozadas a partir de
18 de maio de 2025.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua

publicagéo.

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https://c.ipm.com.br/p8235164b2f98a.

Arapongas, 13 de maio de 2025.
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Camara Municipal de Arapongas

----- Estado do Parana -----

PORTARIA N° 175/2025

MARCIO ANTONIO NICKENIG, Presidente da Camara
Municipal de Arapongas, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des que lhe séo conferidas
por lei e tendo em vista o disposto no Art. 117, da Lei n® 14.133/2023, que o contrato devera ser

acompanhado e fiscalizado, representantes da administrac@o especialmente designados,

RESOLVE

DESIGNAR, o servidor Edmar Rabito da Silva Pinto,
matricula 30504131, para exercer a fungfo de fiscal do contrato n® 012/2021, até a vigéncia

final do contrato;

DESIGNAR, a servidora Priscila Eva Goldin de Andrade
Garanhani, matricula 31618052, para exercer a fungéo como suplente, a execugio do contrato

acima mencionado, nas auséncias e nos impedimentos eventuais e regulamentares do titular;

DESIGNAR, a servidora Janaina Caren Perez, matricula
31001149, para exercer a fun¢do de gestora do contrato acima mencionados, até a vigéncia

final do contrato;

Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,

revogadas as disposi¢des em contrario.

Arapongas, 12 de maio de 2025.

MARCIO ANTONIO NICKENIG
Presidente

Rua Harpia n° 389, centro — Arapongas - Pr. CEP. 86700-275 - Fone (43) 3303-2100
Site: www.cmarapongas.pr.gov.br - E-mail: licitacao@cmarapongas.pr.gov.br
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